ACUERDO GENERAL CONJUNTO NUMERO 010/2020 DEL PLENO CONJUNTO DEL H. TRIBUNAL SUPERIOR DE
JUSTICIA Y DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR,
MEDIANTE EL CUAL, SE DAN A CONOCER LOS CRITERIOS PARA LA REINCORPORACION A LABORES PRESENCIALES
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, QUE SE ENCUENTREN
EN SITUACION DE VULNERABILIDAD FRENTE AL VIRUS SARS-COV2 TRANSMISOR DE LA ENFERMEDAD COVID-19,
ASI COMO LOS VALORES DE VULNERABILIDAD ATRIBUIBLES A LA CONDICION QUE MOTIVA DICHA
VULNERABILIDAD.

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que con fundamento en el articulo 98 de la Constitucién Politica del Estado de Baja
California Sur, en relacion con los articulos 14 fraccion XXl y 113 fracciones VIl y XX de la Ley
Organica del Poder Judicial del Estado de Baja California Sur, con motivo de la pandemia generada
por el virus SARS-CoV2, transmisor del COVID-19; el Pleno Conjunto de este Poder Judicial ha
emitido los Acuerdos Generales Conjuntos numeros 001/2020, 002/2020, 003/2020, 004/2020 y
005/2020, estableciendo en todos ellos, medidas de proteccidn para los trabajadores que por sus
condiciones de salud, edad o algin otro factor fueran particularmente vulnerables a sufrir
complicaciones ante un eventual contagio; determinando en el Ultimo de los citados Acuerdos
Generales Conjuntos la reanudacion de actividades administrativas y jurisdiccionales del Poder
Judicial del Estado, a partir del dia 1 uno de junio del afio en curso, con las modalidades,
excepciones, condiciones y gradualidad establecida en el mismo, instrumento del que emand como
Anexo el Protocolo de Prevencion y Seguridad Sanitaria para la Atencion y Actuacion de los
Organos Jurisdiccionales y Administrativos del Poder Judicial del Estado de Baja California Sur;
publicado el dia 30 de mayo del afio 2020, en el portal oficial de internet de este Poder Judicial y el
20 veinte de junio del mismo afio en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California
Sur.

SEGUNDO. Que en el articulo 9 fraccion | del Protocolo de Prevencion y Seguridad Sanitaria para la
Atencién y Actuacion de los Organos Jurisdiccionales y Administrativos del Poder Judicial del
Estado de Baja California Sur; se ratificaron las medidas preventivas de proteccidn a las personas
particularmente vulnerables a sufrir complicaciones ante un eventual contagio del virus SARS-CoV2,
transmisor del COVID-19, incluyendo en esta categoria a personas mayores de 60 afios de edad;
mujeres en _estado de embarazo, puerperio inmediato vy periodo de lactancia; personas con
diagnostico de hipertensidon arterial, diabetes, enfermedad cardiaca o pulmonar crdnica,
inmunosupresion (adquirida o provocada), e insuficiencia renal o hepatica; estableciendo que los
servidores publicos de esta institucion no serian requeridos para presentarse a realizar labores
presenciales, salvo que voluntariamente accedieran a suscribir la carta responsiva correspondiente,
en tanto que de no actualizarse dicha circunstancia, realizarian sus labores desde casa.

TERCERO. Que por acuerdo emanado de la Sesién Ordinaria Pleno del Consejo de la Judicatura de
este Poder Judicial celebrada el dia, se emitié la Circular nimero 009/2020, con la que se
comunican diversas determinaciones y lineamientos relacionados con la operacidon de drganos y
dependencias, en alcance y complemento del Acuerdo General Conjunto nimero 005/2020 y de las
disposiciones establecidas en el Protocolo de Prevencion y Seguridad Sanitaria para la Atencion y
Actuacion de los Organos Jurisdiccionales y Administrativos de este Poder Judicial, instrumento en
el que se establecié como temporalidad de la vulnerabilidad para la madres trabajadoras por
encontrase en periodo de lactancia, dos afios (24 meses), sin establecer parametros o valores de
vulnerabilidad para las enfermedades o padecimientos consideradas que serian motivo de esta,
ante la falta de un pronunciamiento o directriz al respecto por parte de las autoridades de salud.

CUARTO. Que con fecha 27 veintisiete de julio de 2020 dos mil veinte, se publicé en Diario Oficial
de la Federacidn, el Acuerdo por el que se da a conocer el medio de difusion de los criterios para
las poblaciones en situacién de vulnerabilidad; suscrito por los titulares de la Secretaria de Salud,
Secretaria del Trabajo y Previsién Social y del Instituto Mexicano del Seguro Social; instrumento en
el que se dispuso que los mencionadas dependencias federales, darian a conocer en el sitio web
www.coronavirus.gob.mx los criterios para las poblaciones en situaciéon de vulnerabilidad que
pueden desarrollar una complicacion o morir por COVID-19, en la reapertura de actividades
econdmicas en los centros de trabajo; criterios que se determinaran de acuerdo al riesgo epidémico
local y a la aplicacién de las recomendaciones sanitarias dirigidas a la poblacién antes mencionada.
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QUINTO. Que con fecha 12 doce de agosto de 2020 dos mil veinte, se publicé en en el sitio web
www.coronavirus.gob.mx la Versién 2.0 de los criterios para las poblaciones en situacion de

vulnerabilidad que pueden desarrollar una complicacién o morir por COVID-19, en la reapertura
de actividades econémicas en los centros de trabajo, instrumento que tiene como objetivo
orientar a las autoridades que conforman el Sistema Nacional de Salud, asi como a las personas y
centros de trabajo en la proteccién a la vida y a
vulnerabilidad; estableciendo en su Anexo |, los valores de vulnerabilidad para cada condicién, en
los siguientes términos:

Embarazo

Tercer trimestre del
embarazo

Maximo

Se queda en casa
en teletrabajo

la salud de poblaciones en situacion de

Intermedio

Se queda en casa
en teletrabajo

Puede regresar
a labores

presenciales

Regreso completo

Lactancia materna

Durante la
incapacidad por
maternidad

Se queda en casa

Se queda en casa

Se queda en casa

Se queda en casa

Mayores de 60 afios
sincomorbilidades

Mayores de 60 aflos
sin comorbilidades

Se queda en casa
en teletrabajo

Se queda en casa
en teletrabajo

Puede regresar
a labores

presenciales

Regreso completo

Diabetes Mellitus

descontrolada @

Hemoglobina Alc
HbAlc > 8%

Se queda en casa
en teletrabajo

Se queda en casa
en teletrabajo

Puede regresar
a labores

presenciales

Regreso completo

Hipertensién Arterial
Sistémica {HAS)
descontrolada

Hipertensién Grado
2 (Sistdlica
2160mmHg o
Diastdlica 2100
mmHg) o mayor

Se queda en casa
en teletrabajo

Se queda en casa
en teletrabajo

Puede regresar
a labores
presenciales

Regreso completo

Enfermedad
Pulmonar
Obstructiva Crdnica

Diagndstico
establecido por
Neumologiay
requiere
tratamiento
diariamente con
catP =10

Se gueda en casa
en teletrabajo

Se queda en casa
en teletrabajo

Puede regresar
alabores
presenciales

Regreso completo

Asma

Moderada (GINA)S,
Diagnéstico
establecido por
Neumologia, tiene
sintomas
diartamente, afectan
la actividad y el
suefio, requiere
tratamiento de
rescate diariamente

Se queda en casa
en teletrabajo

Se queda en casa
en teletrabajo

Puede regresar
a labores
presenciales

Regreso completo

Enfermedad
Cardiovascular o
cerebrovascular

Diagnéstico
establecido por
cardiologia o
neurologiayrequiere
de tratamiento
continuado o ha
requerido de
hospitalizacién por
patologia en el dltimo
aflo, sinincluir
hipertensién arterial

Se queda en casa en
teletrabajo

Se queda en casa
en teletrabajo

Puede regresar
alabores
presenciales

Regreso completo

Enfermedad Renal
Crénica

Trabajadores en
estadio KDRGOd 3b
o mayor, con
eventos de
proteinuria en el
Gltimoe afio o alguna
otra manifestacién
de compromiso

renal

Se queda en casa en
teletrabajo

Se queda en casa
en teletrabajo

Puede regresar
alabores
presenciales

Regreso completo
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Conditin gue pone en
situacion de
vitlnerabilidad

Valor de Maximo : Alto Intermedio
witlnerabilidad o : :

- Puede regresar
Estados patologicos |gstados patolégicos %

alabores
que requieren Se gueda encasa en |Se queda en casa
tratamiento con teletrabajo en teletrabajo presenciales

que requieren
tratamiento con
inmunosupresién

Regreso completo

inmunosupresién

Puede regresar

infeecién por VIH CD4 <350 Se queda en casa en |Se queda en casa 2liabores Regreso completo
células/mL teletrabajo en teletrabajo presenciales
Céncer Fof‘ tratamiento Se queda en casa en {Se queda en casa] Se queda en casa Regreso completo
quimioterapéutico en teletrabajo en teletrabajo en teletrabajo
el dltimo mes
Combinaciones de Dos o‘ Tnas Se queda en casa en |[Se queda en casa| Se queda en casa
comorbilidades comorbilidades teletrabajo en teletrabajo en teletrabajo Regreso completo
que cumplen el
valor de
vulnerabilidad
Dos o mads
Combinaciones de cormerblidadat aue Regreso completo Regreso 1
samorbilidades q completo Regreso completo Regreso completo

no cumplen el valor
de vulnerabilidad

Interpretandose de los referidos criterios y parametros, que en cada condicion, no basta contar de
manera general con un diagndstico, sino que se requiere que se cumpla con un factor de
vulnerabilidad especifico; y en el caso de las madres que se encuentren en periodo de lactancia, se
establece que dicha condicidon serd considerada como factor de vulnerabilidad, Gnicamente
durante la incapacidad por maternidad.

SEXTO. Que con fundamento en el articulo 98 de la Constitucién Politica del Estado de Baja
California Sur, en relacién con los articulos 14 fracciones XXIl y XXXI, 113 fracciones VII, XX, XXVl y
274 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Baja California Sur, este Pleno Conjunto es
competente para la emisidn del presente Acuerdo General.

Por lo anteriormente expuesto y fundado en los considerandos que anteceden, se emite el
siguiente:

ACUERDO

ARTICULO PRIMERO: Los servidores publicos de este Poder Judicial que a la fecha se
encuentren realizando sus labores desde casa por haberse asumido como vulnerables al virus
SARS-CoV2, transmisor de la enfermedad COVID-19, conforme al articulo 9 fraccion | del
Protocolo de Prevencién y Seguridad Sanitaria para la Atencién y Actuacién de los Organos
Jurisdiccionales y Administrativos del Poder Judicial del Estado de Baja California Sur; que no
cumplan con los valores de vulnerabilidad establecidos en la segunda columna del cuadro
inserto en el Considerando Quinto del presente Acuerdo, deberdn reintegrarse a labores
presenciales el dia 17 diecisiete de noviembre del aiio en curso.

ARTICULO SEGUNDO: Los servidores publicos de este Poder Judicial que encontrandose en el
supuesto del articulo anterior, consideren que si cumplen con los valores de vulnerabilidad
establecidos en la segunda columna del cuadro inserto en el Considerando Quinto del
presente Acuerdo, deberan acreditar fehacientemente dicha circunstancia, dentro de los siete
dias habiles siguientes a su publicacion, mediante certificado médico expedido por el Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, que debera ser entregado a la
Direccién de Recursos Humanos de este Poder Judicial dentro del referido plazo.
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En caso de que se acredite la mencionada circunstancia, el trabajador vulnerable se reintegrar
a labores presenciales, una vez que la Entidad se encuentre en el nivel 2 dos (Intermedio) del
sistema de alerta sanitaria por Covid-19; salvo que se trate de mujeres en incapacidad por
embarazo, que se reintegrarian al concluir dicha incapacidad, y pacientes con céncer (Con
tratamiento quimioterapéutico en el Ultimo mes) o trabajadores que acrediten contar con dos
o mas comorbilidades que cumplan con los valores de vulnerabilidad establecidos en la
segunda columna del cuadro inserto en el Considerando Quinto de este Acuerdo, en cuyo caso,
se reintegraran a labores presenciales, una vez que la Entidad se encuentra en el nivel 1 uno
(Bajo) del sistema de alerta sanitaria por Covid-19.

ARTICULO TERCERO: Las madres trabajadoras de este Poder Judicial que a la fecha estén
laborando desde sus domicilios, por encontrarse en periodo de lactancia pero que hayan
concluido su incapacidad por embarazo, deberan reintegrarse a labores presenciales el dia 17
diecisiete de noviembre del aifio en curso.

ARTICULO CUARTO. En todo caso, la reintegracién a labores presenciales para los trabajadores
de este Poder Judicial que cumplan con los valores de vulnerabilidad establecidos en el
Considerando Quinto del presente Acuerdo, estard sujeta al nivel del sistema de alerta
sanitaria por Covid-19, en el Estado de Baja California sur, de tal manera que ante un cambio
de nivel en el seméaforo local, sea por un incremento o disminuciéon del riesgo de contagio, los
trabajadores vulnerables podran, segln sea el caso, regresar a realizar sus labores desde casa
o bien reintegrarse a labores presenciales, conforme al mencionado Considerando, previo
aviso a su superior jerarquico y a la Direccion de Recursos Humanos de este Poder Judicial, sin
necesidad de un Acuerdo complementario del presente.

Para efectos de lo anterior y toda vez que los criterios para las poblaciones en situacién de
vulnerabilidad que pueden desarrollar una complicacion o morir por COVID-19, en la
reapertura de actividades econémicas en los centros de trabajo, en los que se basa el
Considerando Quinto del presente Acuerdo, fueron emitidos por conforme al semaforo
nacional, se consideran las siguientes equivalencias entre ambos sistemas de alerta:

SEMAFORO NACIONAL: NIVEL DE ALERTA EQUIVALENCIA EN SEMAFORO ESTATAL
MAXIMO (ROJO) 6 (MAXIMO) Y 5 (CRITICO)
ALTO (NARANJA) 4 (MUY ALTOYY 3 (ALTO)
INTERMEDIO (AMARILLO) 2 {MEDIO)
COTIDIANO (VERDE) 1 (BAJO-NUEVA NORMALIDAD)
TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo General entrard en vigor el dia de su publicacién en la seccién
relativa al marco normativo del Portal Oficial de Internet del Poder Judicial del Estado de Baja
California Sur.

SEGUNDO. Se instruye a los titulares o encargados de los érganos y dependencias de este Poder
Judicial, comunicar y requerir la observancia del presente Acuerdo para efectos de observancia y
cumplimiento a los servidores publicos adscritos a sus respectivas Salas, Juzgados u oficinas, que
por asumirse vulnerables al virus SARS-CoV2, transmisor de la enfermedad COVID-19, a la fecha se
encuentren laborando desde casa.

TERCERO. Se instruye al Oficial Mayor de este Poder Judicial, coordinarse con los titulares o
encargados de los érganos y dependencias para, de resultar necesarias, prever el suministro e
instalacion de las barreras de proteccion en los espacios donde habran de reintegrarse los
trabajadores que actualmente se encuentran laborando desde casa.
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Asi lo acuerdan y firman en la Ciudad de La Paz, los Consejeros y Magistrados que integran el Pleno
Conjunto del Poder Judicial del Estado de Baja California Sur, en la sesién extraordinaria conjunta
de fecha 6 seis de noviembre del afio 2020 dos mil veinte.

MAGISTRADO PRESIDENTE DEL HONORABLE
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA Y DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
DEL ESTADO DE/BAJA g

A M!fﬁoz PENA.

R HOMERO BAUTISTA OSUNA.

CONSEJERO

MAGISTRADO

SECRETARIO GENERAL DE A
DEL PLENO Y DE LA PRESIDENCIA DEL
SUPERIOR DE JUSTICIA Y SECRETARI

TONIO VAEDEZ CORRALES.

LA PRESENTE FORMA PARTE DEL ACUERDO GENERAL CONJUNTO RO 010/2020 DEL PLENO CONJUNTO DEL H. TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA Y DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, MEDIANTE EL CUAL, SE DAN A CONOCER LOS CRITERIOS PARA LA
REINCORPORACION A LABORES PRESENCIALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, QUE SE ENCUENTREN
EN SITUACION DE VULNERABILIDAD FRENTE AL VIRUS SARS-COV2 TRANSMISOR DE LA ENFERMEDAD COVID-19, AS{ COMO LOS VALORES DE VULNERABILIDAD
ATRIBUIBLES A LA CONDICION QUE MOTIVA DICHA VULNERABILIDAD; EMANADO DE LA SESION EXTRAORDINARIA CONJUNTA DE FECHA 6 SEIS DE NOVIEMBRE
DEL ARO 2020 DOS MIL VEINTE.
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