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CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1, El presente Codigo tiene por objeto establecer la Politica de Integridad y Etica Pblica del
Poder Judicial, asi como los principios rectores y valores fundamentales que rigen el servicio publico,
las reglas de integridad y las directrices para su aplicacion y difusion; es de observancia obligatoria y
aplicacién general para las personas servidoras pablicas que conforman los 6rganos de este poder
publico, en el gjercicio de sus funciones y el desempefio de su empleo, cargo o comision.

Es deber de los sujetos de aplicacion de este Cadigo conocerlo y, con base en los principios, valores,
directrices, reglas de integridad y conductas que contempla, orientar su comportamiento y
desempefio institucional. Asimismo, es deber de cada superior jerarquico, con respecto a sus
subordinados en las dreas jurisdiccionales y, o, administrativas del Poder Judicial, ser referente de
cumplimiento del presente Codigo.

Articulo 2. Para efectos del presente Cddigo, se entiende por:
. Cddigo: El Codigo de Etica y Conducta del Poder Judicial;

Il Comité: Comité de Integridad y Etica Piblica del Poder Judicial. Es el 6rgano colegiado encargado
de fomentar y vigilar el cumplimiento de las finalidades y objetivos de la Politica de Integridad y
Etica Pblica en lo generaly del presente Cédigo en lo particular;

Il Consejo de la Judicatura: Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de Baja California
Sur;

IV. Dilema ético: Situacion de ambigliedad que se presenta a la persona servidora publica en el
ejercicio de sus funciones y, o, desempefio del empleo, cargo o comision, y se resuelve
ponderando y aplicando los principios, valores, directrices y reglas de integridad establecidas en
este Codigo, de manera previa a la toma de decisiones;

V. Etica Piblica: La disciplina basada en normas de conducta que se fundamentan en el deber
publico y que busca en toda decisién y accién la prevalencia del bienestar de la sociedad en
coordinacion con los objetivos del Estado Mexicano, de los entes publicos y de la responsabilidad
de |a persona ante éstos;

VI. Impedimento Legal: Restriccion normativa que imposibilita conocer de un asunto u ocupar un
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empleo, cargo o comision;

VII. Lineamientos: Lineamientos para la Emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas, emitidos por el Comité Coordinador del
Sistema Nacional Anticorrupcién, asi como los Lineamientos para la emisidn del Cédigo de Etica a
que se refiere el articulo 16 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y
Municipios de Baja California Sur;

ViIl. Grganos Internos de Control: Para efectos del presente Codigo, los érganos del Poder Judicial
con facultades para aplicar la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios
de Baja California Sur;

IX. Personas servidoras publicas: En el &mbito de un lenguaje inclusivo, se refiere indistintamente a
servidoras y servidores publicos del Poder Judicial;

X. Programa: Programa Anual de Integridad y Etica Publica.

XI. Poder Judicial: De forma general, todos los 6rganos con funcién jurisdiccional o administrativa
que integran el Poder Judicial del Estado de Baja California Sur;

XIl. Politica de Integridad y Etica Publica: Es el conjunto de instrumentos normativos, planes y
acciones para su implementacién, érganos o instituciones internas para el control y vigilancia de
su cumplimiento y evaluacién de resultados;

XIIl. Principios rectores: Son conceptos o criterios fundamentales, vinculantes para interpretar e
integrar el derecho, bajo el que debe fundarse el actuar en el servicio publico en general y en el
Poder Judicial en particular.

XIV.Riesgo Etico: Situaciones en las que potencialmente pudieran transgredirse los Principios,
Valores o Reglas de Integridad establecidos en este Cddigo;

XV. Reglas de integridad y de conducta: Son acciones o abstenciones, que orientan la conducta
deseada, para el ejercicio de la funcion publica como deberes éticos y juridicos; y

XVI. Valores: Cualidad o conjunto de cualidades por las que las personas servidoras publicas son
apreciadas, cualificadas, valoradas o consideradas, en el desempefio de su empleo, cargo o
comision en el Poder Judicial.

TITULO SEGUNDO
POLITICA DE INTEGRIDAD Y ETICA PUBLICA

Capitulo |
De sus elementos generales

Articulo 3. La Politica de Integridad y Etica Publica se conforma con el conjunto de elementos
generales orientadores e instrumentales para una cultura ética y juridica en el Poder Judicial, que
incida en crear interna y externamente la valoracién y juicio de la propia conducta o comportamiento
en las personas servidoras publicas, tendiente a establecer una ética e identidad profesional
compartida, un sentido de orgullo y pertenencia, asi como la responsabilidad con el cumplimiento de
las actividades, obligaciones y ejercicio de las facultades o el desempefio del empleo, cargo o
comisién que a cada quien corresponde.

Articulo 4. La Politica de Integridad y Etica Publica del Poder Judicial se conforma con los siguientes
elementos orientadores generales:
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I. Compromiso institucional de los érganos jerdrquicos del servicio piblico jurisdiccional y
administrativo del Poder Judicial con el fortalecimiento de la cultura ética, de integridad y
legalidad de las personas servidoras publicas. Ello implica el deber de que las y los superiores
jerarquicos ejemplifiquen con su actuar, y sean actores o agentes de creacion y cumplimiento de
un ambiente de trabajo responsable en favor de las personas servidoras publicas y de la
sociedad, de un comportamiento integro y de promocidn de la anticorrupcién, de fomento de
una cultura de denuncia y sancién de faltas o de causales de responsabilidad administrativa, que
coadyuve a que los pares o subalternos eviten, enfrenten y denuncien conductas reprochables
ética y juridicamente.

Il. Instituir y difundir el Cédigo. Estableciendo en normas la responsabilidad y compromiso
institucional en la difusién, fomento, y vigilancia en el cumplimiento, de los principios, valores y
reglas de integridad, éticos y juridicos, que rigen el servicio publico, asi como los deberes
conductuales que orienten un actuar integro en los diversos aspectos del Poder Judicial y su
servicio a la sociedad.

lil. Establecer mecanismos de capacitacién, sensibilizacién y orientacién ante hipétesis de dilemas
éticos, asi como de mecanismos para detectar, analizar y combatir riesgos éticos en las
funciones, empleos, cargos o comisiones que sean susceptibles a los mismos en el Poder
Judicial. Brindando enfoques, andlisis y concientizacion a las personas servidoras publicas sobre
aquellas conductas que se presuman infractoras del presente Coédigo, con orientacion
preventiva, pero de igual forma para su debida denuncia, investigacién y sancion juridica.

IV. Establecer medidas de vigilancia y control en el cumplimiento de la Politica de Integridad y
Etica Publica del presente Cédigo; en adicidn, llevar a cabo los andlisis y medidas que permitan
la mejora continua del sistema y procedimientos implementados. Estableciendo como prioridad
la educacién en una cultura ética y civica de prevencién y de legalidad debida al Poder Judicial,
pero sin desestimar politicas y acciones juridicas de cero tolerancia ante actos o abstenciones
que constituyan faltas o causales de responsabilidad administrativa, o de infraccidn al presente
Cédigo;

V. Contribuir al fortalecimiento del Sistema Estatal Anticorrupcién. Asumiendo acciones
proactivas para la cooperacidn interinstitucional con otros poderes o entes ptblicos, académicos
o de la sociedad civil.

VI, La finalidad u objeto de la Politica de Integridad y Etica Piblica de este Poder Judicial estara
dirigida a implantar, desarrollar y mantener la credibilidad y confianza hacia esta institucion de

imparticién de justicia. Estableciendo y fortaleciendo los elementos y recursos humanos,
programaticos, instrumentales y juridicos para prevenir y combatir actos de corrupcion.

Articulo 5. La Politica de Integridad y Etica Publica del Poder Judicial se constituye con los siguientes
elementos juridicos y mecanismos instrumentales para su implementacion y desarrollo:

I. El Cédigo;
Il. El Comité;
Ill. El programa anual.

Capitulo 1l
Principios generales y particulares, rectores del Servicio Publico Judicial

Articulo 6. Son principios constitucionales y legales, rectores del servicio publico y judicial en lo
general, los siguientes:
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I Legalidad: Las personas servidoras publicas hacen sélo aquello que las normas expresamente
les confieren y en todo momento someten su actuacion a las facultades que las leyes,
reglamentos y demds disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo
que conocen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades
y atribuciones.

. Honradez: Las personas servidoras publicas se conducen con rectitud sin utilizar su empleo,
cargo o comision con el fin de obtener o pretender obtener alglin beneficio, provecho o
ventaja personal o a favor de terceros, ni con este fin buscan dar o aceptar compensaciones,
prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion, debido a que
estdn conscientes que ello compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo
publico implica un alto sentido de austeridad y vocacion de servicio.

1. Lealtad Institucional: Las personas servidoras publicas corresponden a la confianza que el
Estado les ha conferido; tienen una vocacién absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen el
interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacion.

En el Poder Judicial, las personas servidoras ptblicas corresponden a la confianza que se les
ha conferido, estableciendo una plena identificacion con los objetivos institucionales y
conduciendo su actuar con apego a éstos, cumpliendo con fidelidad, nobleza y sin reservas las
obligaciones a su cargo.

V. Imparcialidad: Las personas servidoras publicas dan a la ciudadania, y a la poblacién en
general, el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas,
ni permiten que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para
tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

V. Eficiencia: Las personas servidoras publicas actian en apego a los planes y programas
previamente establecidos y optimizan el uso y la asignacion de los recursos publicos en el
desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos propuestos.

VI, Economia: Las persanas servidoras publicas en el ejercicio del gasto publico administraran los
bienes, recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los
objetivos y metas a los que estén destinados, siendo éstos de interés general.

Vil Disciplina: Las personas servidoras publicas desempefiaran su empleo, cargo o comisién, de
manera ordenada, metddica y perseverante con el propdsito de obtener los mejores
resultados en el servicio publico jurisdiccional y, o, administrativo brindados por el Poder
Judicial.

Viil. Profesionalismo: Las personas servidoras publicas deberdn conocer, actuar y cumplir con las
funciones atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con las leyes,
reglamentos y demds disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comisién,
observando en todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto a las demds personas
servidoras publicas como a las y los particulares con los que llegaren a tratar.

IX. Objetividad: Las personas servidoras publicas deberdn preservar el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés

general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez
deberén ser informadas en estricto apego a la legalidad.
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X. Transparencia: Las personas servidoras pUblicas en el ejercicio de sus funciones privilegian el
principio de méaxima publicidad de la informacién publica, atendiendo con diligencia los
requerimientos de acceso y proporcionando la documentacién que generan, obtienen,
adquieren, transforman o conservan; y en el dambito de su competencia, difunden de manera
proactiva informacién institucional, como un elemento que genera valor a la sociedad y
promueve un Poder Judicial transparente, protegiendo los datos personales que estén bajo su
custodia.

Xl. Rendicién de cuentas: Las personas servidoras publicas asumen plenamente ante la sociedad
y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comision,
por lo que informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema
de sanciones, asi como a la evaluacidon y al escrutinio publico de sus funciones por parte de la
ciudadania.

Xl Competencia por mérito: Las personas servidoras publicas deberdn ser seleccionadas para
sus puestos de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y experiencia, garantizando la
igualdad de oportunidad, atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los puestos
mediante procedimientos transparentes, objetivos y equitativos, conforme a la normatividad
constitucional, legal y reglamentaria aplicable.

X Eficacia: Las personas servidoras publicas actlan conforme a una cultura de servicio
orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de sus
funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segln sus atribuciones y obligaciones y
mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier
ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacién.

XIV. Integridad: Las personas servidoras publicas actiian siempre de manera congruente con los
principios que se deben observar en el desempefio de un empleo, cargo, comision o funcién,
convencidas en el compromiso de ajustar su conducta para que impere en su desempefio una
ética que responda al interés publico y generen certeza plena de su conducta frente a todas
las personas con las que se vinculen u observen su actuar.

XV. Equidad: Las personas servidoras publicas procuraran que toda persona acceda con justicia e
igualdad al uso, disfrute y beneficio en el servicio publico jurisdiccional y, o, administrativo
brindados por el Poder Judicial.

Articulo 7. Son principios constitucionales y legales, rectores del servicio publico jurisdiccional y ética
judicial en lo particular, los siguientes:

I Independencia: Las personas servidoras publicas que, de conformidad con sus funciones,
atribuciones y facultades juzgan, ya sea en procedimientos jurisdiccionales o administrativos,
lo hacen desde la perspectiva del Derecho y no a partir de presiones o intereses extrafios a lo
que las normas juridicas aplicables disponen.

Las instituciones que, en el marco del Estado constitucional, garantizan la independencia
judicial no estan dirigidas a situar al juez en una posicién de privilegio. Su razén de ser es la de
garantizar a los ciudadanos el derecho a ser juzgados con parametros juridicos, como forma
de evitar la arbitrariedad y de realizar los valores constitucionales y salvaguardar los derechos
humanos.

1l Imparcialidad: Las personas servidoras publicas que, de conformidad con sus funciones,
atribuciones y facultades juzgan, ya sea en procedimientos jurisdiccionales o administrativos,

lo hacen con ausencia absoluta de designio anticipado o de prevencion a favor o en contra de
alguno de los justiciables o partes en el proceso.
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La imparcialidad judicial tiene su fundamento en el derecho de los justiciables a ser tratados
por igual y, por tanto, a no ser discriminados en lo que respecta al desarrollo de la funcion
jurisdiccional.

Especificamente, la funciéon material o formalmente jurisdiccional exige que las personas
servidoras publicas en dicho dmbito actien con desinterés en las posiciones de las partes,
ubicdndose en el centro equilibrado y equidistante de ellas, con el solo interés, subjetivo y
objetivo, de dirimir en derecho la controversia, evitando cualquier designio anticipado a favor
o en contra de los contendientes.

. Objetividad: Las personas servidoras publicas que, de conformidad con sus funciones,
atribuciones y facultades juzgan, ya sea en procedimientos jurisdiccionales o administrativos,
lo hacen emitiendo sus resoluciones por las razones que el Derecho le suministra, y no por las
que se deriven de su modo personal de pensar o de sentir.

V. Motivacién: Motivar supone expresar, de manera ordenada y clara, razones juridicamente
vélidas, aptas para justificar una resolucién judicial. La obligacién de motivar las decisiones se
orienta a asegurar la legitimidad de quien ejerce la funcién jurisdiccional, el buen
funcionamiento de un sistema de impugnaciones procesales, el adecuado control del poder
del que los jueces y juezas son titulares y, en tltimo término, la justicia de las resoluciones
judiciales.

V. Profesionalismo: Las personas servidoras publicas que, de conformidad con sus funciones,
atribuciones y facultades juzgan, ya sea en procedimientos jurisdiccionales o administrativos,
lo hacen de manera responsable y seria, con relevante capacidad, conocimiento actualizado,
aplicacion, acuciosidad, sin dogmatismos, busca con afdn que sus acciones reflejen la
credibilidad y confianza propias de su investidura como persona juzgadora.

La exigencia de conocimiento y de capacitacion permanente de las personas juzgadoras tiene
como fundamento el derecho de los justiciables y de la sociedad en general a obtener un
servicio de calidad en la administracién de justicia. La persona juzgadora bien formada es la
que conoce el Derecho vigente y ha desarrollado las capacidades técnicas y las actitudes
éticas adecuadas para aplicarlo correctamente.

VI. Paridad de Género: En el Poder Judicial se favorece la participacién equilibrada, justa, y legal,
de los hombres y las mujeres en toda su diversidad, para que tengan una presencia igualitaria
como personas servidoras publicas en los 6rganos jurisdiccionales y administrativos.

Capitulo 1
Catdlogo de Valores Fundamentales

Articulo 8. De acuerdo con los Lineamientos, asi como a la naturaleza de los servicios publicos cuya
prestacién corresponde, son valores fundamentales de las personas servidoras publicas, los
siguientes:

L Interés Publico: Las personas servidoras publicas actan buscando en todo momento la
maxima atencién de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y
beneficios particulares, ajenos a la satisfaccién colectiva.

Il. Respeto: Las personas servidoras publicas se conducen con austeridad y sin ostentacion, y
otorgan un trato digno y cordial a las personas en general y a sus compafieros y compaiieras de
trabajo, superiores y subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que propician el
didlogo cortés y la aplicacién arménica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a
través de la eficacia y el interés publico.
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Respeto a los Derechos Humanos: Las personas servidoras publicas respetan los derechos
humanos, y en el dmbito de sus competencias y atribuciones, los garantizan, promueven y
protegen de conformidad con los principios de: Universalidad, que establece que los derechos
humanos corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de Interdependencia, que
implica que los derechos humanos se encuentran vinculados intimamente entre si; de
Indivisibilidad, que refiere que los derechos humanos conforman una totalidad de tal forma que
son complementarios e inseparables, y de Progresividad, que prevé que los derechos humanos
estdn en constante evolucion y gue bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su
proteccion.

lgualdad y no Discriminacién: Las personas servidoras publicas prestan sus servicios a todas las
personas sin distincion, exclusion, restriccion o preferencia basada en el origen étnico o
nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion
social, econémica, de salud o juridica, la religién, la apariencia fisica, las caracteristicas
genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias
sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacién familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

Equidad de Género: Las personas servidoras publicas, en el dmbito de sus competencias y
atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas
condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los programas y
beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

Entorno Cultural y Ecoldgico: Las personas servidoras publicas en el desarrollo de sus
actividades evitan la afectacién del patrimonio cultural de cualquier nacién y de los ecosistemas
del planeta; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del
medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promueven
-en la sociedad la proteccién y conservacidn de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal
legado para las generaciones futuras.

Cooperacidn: Las personas servidoras publicas colaboran entre si y propician el trabajo en
equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas
gubernamentales, generando asi una plena vocacion de servicio publico en beneficio de la
colectividad y confianza de la ciudadania en sus instituciones.

Liderazgo: Las personas servidoras ptiblicas son gufa, ejemplo y promotoras del Cédigo de Etica
y las Reglas de Integridad; fomentan y aplican en el desempefio de sus funciones los principios
que la Constitucién y la ley les imponen, asi como aquellos valores adicionales que por su
importancia son intrinsecos a la funcién publica.

Secreto Profesional: Las personas servidoras publicas que tramitan, proyectan y resuelven
cuestiones jurisdiccionales o administrativas, salvaguardan los derechos de las partes o
particulares, al guardar absoluta reserva y evitar la transmision indebida de la informacién
relativa a los asuntos de que conocen, el acceso a la misma por personas que no estén
autorizadas para ello y se abstienen de su divulgacion en el &mbito privado.

Excelencia: Las personas servidoras publicas que, de conformidad con sus funciones,
atribuciones y facultades juzgan, cultivan rasgos de caracter y estandares de conducta moral en
el contexto de su rol de persona juzgadora, para lograr con sus decisiones la realizacion de la
justicia y, en el dmbito social, un modelo en constante desarrollo para sus pares y otras
personas, desplegando las siguientes virtudes judiciales:

a) Humanismo; En cada momento de su quehacer estd consciente de que las leyes se hicieron
para servir al hombre, de modo tal que la persona constituye el motivo primordial de sus
afanes.
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b) Justicia y Equidad: El fin dltimo de la actividad judicial es realizar la justicia por medio del
Derecho. La exigencia de equidad deriva de la necesidad de atemperar, con criterios de
justicia, las consecuencias personales, familiares o sociales desfavorables surgidas por la
inevitable abstraccion y generalidad de las leyes, por tanto, en cada uno de los asuntos
sometidos a su potestad, se esfuerza por dar a cada quien lo que le es debido.

c) Prudencia: En su trabajo jurisdiccional y en las relaciones con sus colaboradores, recoge la
informacion a su alcance con criterios rectos y objetivos; consulta detenidamente las normas
del caso, pondera las consecuencias favorables y desfavorables que puedan producirse por
su decision, y luego toma ésta y actua conforme a lo decidido.

d) Responsabilidad Institucional: El juzgador o juzgadora institucionalmente responsable es

quien, ademas de cumplir con sus obligaciones especificas de caracter individual, asume un

compromiso activo en el buen funcionamiento de todo el sistema judicial.

—

e) Fortaleza: En situaciones adversas, resiste las influencias nocivas, soporta las molestias y se
entrega con valentia para vencer las dificultades y cumplir con su funcién jurisdiccional.

f) Patriotismo: Tributa al Estado Mexicano el honor y servicio debidos, defendiendo el
conjunto de valores que, como persona juzgadora representa.

g) Compromiso social: Tiene presentes las condiciones de iniquidad que han afectado a una
gran parte de la sociedad a lo largo de nuestra historia, y advierte que la confianza y el
respeto sociales que merezca serdn el resultado de un trabajo dedicado, responsable y
honesto.

h) Lealtad institucional: Acepta los vinculos implicitos en su adhesién al Poder Judicial al que
pertenece, de tal modo que refuerza y protege, en su trabajo cotidiano, el conjunto de
valores que aquél representa.

i) Orden: Mantiene la adecuada organizacién y planificacién en el trabajo a su cargo.

i) Respeto: Se abstiene de lesionar los derechos y dignidad de los demas.

k) Decoro: Cuida que su comportamiento y su apariencia habitual, tanto en su vida ptblica
como privada, esté en concordancia con el cargo y funcién que desempefia.

1) Cortesia: La cortesia es la forma de exteriorizar el respeto y consideracién que quienes
ejercen la funcidn jurisdiccional deben a sus colegas, a los otros miembros del juzgado o sala,
a los abogados, a los testigos, a los justiciables y, en general, a todos cuantos se relacionan
con la administracién de justicia.

m) Laboriosidad: Cumple diligentemente sus obligaciones de persona juzgadora.

n) Perseverancia: Una vez tomada una decision, lleva a cabo los actos necesarios para su
cumplimiento, aunque surjan dificultades externas o internas.

o) Humildad: Es sabedor de sus insuficiencias, para poder superarlas, y también reconoce sus
cualidades y capacidades que aprovecha para emitir de la mejor manera posible sus
resoluciones, sin pretender llamar la atencién ni esperar reconocimientos.

p) Sencillez: Evita actitudes que denoten alarde de poder.

g) Sobriedad: Guarda el justo medio entre los extremos y evita actos de ostentacion, que vayan
en demérito de la respetabilidad de su cargo.
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r) Integridad: La integridad de la conducta de la persona juzgadora fuera del ambito estricto de
la actividad jurisdiccional contribuye a una fundada confianza de los ciudadanos en el Poder
Judicial. El juzgador o juzgadora integros no deben comportarse de una manera que un
observador razonable considere gravemente atentatoria contra los valores y sentimientos
predominantes en la sociedad en la que presta su funcién jurisdiccional.

s) Honestidad: Observa un comportamiento probo, recto y honrado.
Capitulo IV

Directrices de aplicacién de los principios rectores del
servicio publico y el catdlogo de valores

Articulo 9. Para la efectiva aplicacién de los principios rectores y valores fundamentales
constitucionales y legales que rigen el servicio ptblico, las personas servidoras publicas observaran
las directrices establecidas en la legislacion general y estatal en materia de responsabilidades
administrativas, gue a continuacion se enuncian:

.

V.

VL.

VL.

Viil.

Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas les atribuyen a
su empleo, cargo o comisién, por lo que deben conocer y cumplir las disposiciones que regulan
el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones;

Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener o pretender
obtener algtin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar
compensaciones, prestaciones, dddivas, obsequios o regalos de cualquier persona u
organizacion;

Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacién;

Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederan privilegios o
preferencias a organizaciones o personas, ni permitiran que influencias, intereses o prejuicios
indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera
objetiva;

Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo
momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales
segln sus responsabilidades;

Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad, sujetdndose a los
principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los
objetivos a los que estén destinados;

Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos establecidos en la
Constitucién;

Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido; tendran una vocacidn absoluta de
servicio a la sociedad, y preservaran el interés superior de las necesidades colectivas por
encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general;

Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el desempefio
responsable y objetivo de sus facultades y obligaciones, y

Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que comprometa al Estado o a la
administracion de justicia.
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Capitulo V
De las reglas de integridad

Articulo 10. Las reglas de integridad relacionadas con los principios rectores, valores fundamentales y
directrices previstos en el presente Cédigo, permiten enfrentar dilemas éticos ante una situacién
dada y deberdn enfocarse de manera especifica al ejercicio de las funciones, atribuciones y facultades
de las personas servidoras publicas. El Poder Judicial mantendra, creard o, en su caso ajustarad, las
condiciones estructurales, normativas, y los esquemas de capacitacién, comunicacién o desarrollo
institucional, en lo correspondiente cuando menos a las siguientes reglas de integridad:

L Actuacién Publica. Las personas servidoras publicas actian y desempefian sus funciones
conforme a los principios, valores y compromisos del servicio publico, cooperando en la
implementacién y fomento de las acciones institucionales para fortalecer la ética ptblica con
una clara orientacion al interés de la sociedad.

Il.  Informacién Publica. A fin de consolidar la transparencia y rendicién de cuentas en el servicio
publico, las personas servidoras publicas garantizan, conforme al principio de maxima
publicidad, el acceso a informacién pdblica que tienen bajo su cargo, tutelando en todo
momento, los derechos de acceso, rectificacion, oposicion o cancelacién de los datos
personales y resguardan la documentacion e informacién que tienen bajo su responsabilidad,
en los términos que fijan las normas correspondientes.

lll. Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Autorizaciones y Concesiones. Las personas
servidoras publicas, que con motive de su empleo, cargo o comisidén, o que a través de
subordinados, participan en los procedimientos de contrataciones publicas y en el
otorgamiento o prérroga de cualquier tipo de licencia, permiso, autorizacion o concesion, al
amparo de la legislacién en la materia, se conducen con legalidad, imparcialidad, objetividad,
transparencia y honestidad; orientando sus decisiones en las necesidades e intereses
institucionales y garantizando las mejores condiciones para el Poder Judicial, manteniéndose
ajenos a cualquier tipo de conflicto de interés en el ejercicio de su funcién.

IV. Programas institucionales de apoyos, estimulos o beneficios. Las personas servidoras ptblicas
que participan en la operacién y otorgamiento de algin tipo de prestacion, apoyo, estimulo,
subsidio o beneficio econémico, laboral o en especie, se apegan a la regulacién que los
contempla, y garantizan que todas aquellas personas que retnen los requisitos establecidos
acceden a los mismos.

V. Tramites y Servicios. Las personas servidoras publicas que, con motivo de su empleo, cargo o
comisién, participan en la atencién, gestién o resolucién de tramites y en el otorgamiento de
servicios, atienden a los usuarios que los solicitan, proporciondndoles un trato digno,
respetuoso, honesto y oportuno, sefialando con claridad los requisitos, costos y demds
elementos informativos necesarios para su gestion.

Vi. Recursos Humanos. Las personas servidoras publicas que participan en procedimientos de
planeacién de estructuras y administracién de recursos humanos examinan con objetividad que
éstas obedezcan a las necesidades del servicio publico, asi como la igualdad de oportunidades y
la eleccién objetiva de los mejores candidatos para ocupar los cargos, empleos o comisiones
publicos.

VIl. Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles. Las personas servidoras publicas que, con
motivo de su empleo, cargo, comisién o funcién, participan en procedimientos de alta, baja,
enajenacién, transferencia o destruccién de bienes muebles o de administracion de bienes
inmuebles, administran los recursos con eficiencia, transparencia y honradez para satisfacer los
objetivos a los que estan destinados.
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Vill. Procesos de Evaluacién. Las personas servidoras publicas que, con el propésito de analizar y
medir el logro de objetivos, metas y resultados derivados del desempefio de los érganos vy, o
dreas del Poder Judicial, efectian los procesos de evaluacién actuando con integridad,
profesionalismo, legalidad, imparcialidad e igualdad, para obtener informacién util y confiable,
que permita identificar riesgos, debilidades y dreas de oportunidad, asi como para instrumentar
medidas idéneas y oportunas, a efecto de garantizar el cumplimiento de objetivos, estrategias y
prioridades de los planes y programas institucionales.

IX. Control Interno. Para procurar activamente la salvaguarda de los recursos publicos, prevenir
riesgos de incumplimientos, y advertir, investigar y sancionar actos de corrupcion, las personas
servidoras publicas que, en el ejercicio de su empleo, cargo, comisién, participan en
procesos en materia de control interno, generan, obtienen, utilizan y proporcionan
informacion, documentacion o expedientes, en forma oportuna, confiable y de calidad, y
actuando con profesionalismo, imparcialidad, objetividad y con estricto cumplimiento de las
politicas, leyes y normas.

X.  Procedimiento Administrativo. Las personas servidoras publicas que, en el ejercicio de su
empleo, cargo, comisién o funcidn, participan en procedimientos administrativos, tienen una
cultura de denuncia y respetan y garantizan los derechos humanos y las formalidades
esenciales del procedimiento, conforme al principio de legalidad.

Xl. Desempeiio Permanente con Integridad. Las personas servidoras publicas conducen su
actuacion con legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, cooperacién, ética e
integridad.

Xll. Cooperacién con la Integridad. Las personas servidoras publicas cooperan con los Organos
Internos de Control y con el Comité denunciando actuaciones indebidas, infracciones
administrativas o la comision de delitos; asi como detectando y comunicando dreas de
oportunidad, visualizando la mejora continua de las actividades o procedimientos
institucionales.

Xill. Comportamiento Digno. Las personas servidoras pUblicas se conducen en forma digna, sin
proferir expresiones, adoptar comportamientos o usar lenguaje agresivo, violento, ofensivo o
soez, o realizar acciones de hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para ello una actitud
de respeto hacia las personas con las que tiene o guarda relacién laboral o de servicio publico.

Capitulo VI
Codigo de Conducta

Articulo 11. El Codigo de Conducta del Poder Judicial constituye un catdlogo que concentra las
conductas mas representativas cuyo despliegue abona al cumplimiento de los principios rectores,
valores fundamentales, directrices y reglas de integridad expuestas en capitulos anteriores,
tendientes a la formacién de un comportamiento personal y desempefio institucional dignos, el
desarrollo de una cultura de trabajo que reafirme la vocacion de servicio y fomente el sentido de
pertenencia y lealtad de las personas servidoras publicas adscritas a la institucién.

ki En general, las personas servidoras ptiblicas deberan:

a) Cumplir el servicio que le sea encomendado y ejercer las obligaciones, facultades y
atribuciones que las normas les confieren, con la maxima diligencia, observando en su
desempefio disciplina y responsabilidad, asi como brindar un trato digno, respetuoso,
considerado y atento a las personas servidoras putblicas y a los justiciables o particulares que
acuden al Poder Judicial por trdmites, servicios u orientacion.
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Abstenerse de realizar cualquier acto u omisién discriminatorio, tanto a personas servidoras
publicas, como a toda persona en general.

Crear un ambiente institucional armonico, mediante el respeto con el que se dirigen hacia sus
compafieros, usuarios, proveedores y cualguier persona con quien tengan trato con motivo
de su empleo, cargo o comisidn, evitando cualquier tipo de acoso, hostigamiento o violencia.

Cumplir de manera efectiva con los horarios o jornadas laborales, evitando realizar
actividades que distraigan su atencidn o distraer la de sus compafieros de trabajo.

Abstenerse en el horario laboral de acceder a las denominadas redes sociales, plataformas
para alojar blogs, vlogs, de streaming, o para emitir comentarios u opiniones, que
comprenden de manera enunciativa, mas no limitativa, las siguientes: Facebook, Instagram,
WordPress, YouTube, TikTok, Tumblr, Netflix, Twitter, etc.

Abstenerse de publicitar en las denominadas redes sociales las acciones institucionales o
actos oficiales como si fuesen propios.

Abstenerse de asignar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse a las
disposiciones normativas aplicables.

Participar en las actividades de fortalecimiento organizacional a que sean convocados.

Planear la realizacién de las actividades, obligaciones, facultades y atribuciones, de manera
tal que sus resultados se produzcan de manera oportuna.

Apoyar en la evaluacion de los resultados de las actividades, obligaciones, facultades y
atribuciones que ejecute, implementando las acciones de mejora que las dreas competentes
recomienden para maximizar sus impactos.

Colaborar en las actividades en que soliciten apoyo otras dreas u érganos del Poder Judicial,
siempre que ello no interfiera con las que le son propias, o disminuya la calidad de los
servicios jurisdiccionales y administrativos a cargo de la institucién.

Capacitarse continuamente para el mejor desempefio de sus actividades, obligaciones,
facultades y atribuciones.

Administrar o utilizar los recursos humanos, materiales o financieros a que tengan acceso con

razonabilidad, eficiencia y honradez, de conformidad con los fines para los que le fueron
asignados y las normas que regulan su gestion, cuidandolos y optimizéndolos al maximo.

Actuar conforme al principio de transparencia y maxima publicidad en los términos
establecidos por las normas aplicables, resguardando la documentacién e informacién que
tienen bajo su responsabilidad.

Abstenerse de proporcionar informacion verbal o escrita, contenida en documentos,
expedientes o archivos bajo su resguardo, a personas no autorizadas.

Establecer medidas preventivas e informar al Comité, cuando como superior jerdrquico se le
solicite opinidn o ayuda para resolver un dilema ético, o sea informado de la existencia de un
riesgo ético o de un conflicto de interés.

Abstenerse de impedir o dificultar la presentacion de quejas o denuncias contra personas
servidoras publicas.

Pédgina 14 de 19

54



a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

)

k)

o)

P)

q)

20/12/2022 BOLETIN OFICIAL N° 77

En especifico, las personas servidoras publicas que realizan directamente la funcion
jurisdiccional y aquellas que como personal de apoyo intervienen en la tramitacion del
procedimiento o proyeccidn de las resoluciones o sentencias, deberan:

Rechazar cualquier tipo de recomendacién que tienda a influir en la tramitacién o resolucién
de los asuntos que se sometan a su potestad, incluso las que pudieran provenir de personas

servidoras publicas del Poder Judicial.

Preservar el recto ejercicio de su funcidn denunciando cualquier acto que tienda a vulnerar su
independencia.

Evitar involucrarse en actividades o situaciones que puedan directa o indirectamente afectar
su independencia.

Abstenerse de recomendar, insinuar o sugerir el sentido en que deban emitir las personas
juzgadoras cualquier determinacién judicial de un asunto.

Evitar conceder ventajas a cualquiera de las partes en un proceso.

Rechazar cualquier dadiva que provenga de alguna de las partes o de terceros.

Evitar hacer o aceptar invitaciones en las que la persona juzgadora considere que se vera
comprometida su independencia o imparcialidad.

Abstenerse de citar, aceptar citas o reunirse con las partes, sus abogados o personas
vinculadas con ellas, fuera de las oficinas del drgano jurisdiccional en el que ejerza su funcién.

Abstenerse de emitir cualquier opinién que implique prejuzgar sobre un asunto.
Emitir sus resoluciones, sin buscar reconocimiento alguno.

Tomar sus decisiones en forma individual o colegiada, buscando siempre la realizacion del
derecho frente a cualquier beneficio o ventaja personal.

Si es integrante de un érgano jurisdiccional colegiado, tratar con respeto a sus pares, escuchar
con atencién y apertura de entendimiento sus planteamientos y dialogar con razones y
tolerancia.

Actuar con serenidad de animo y equilibrio interno, a fin de que sus decisiones estén
desprovistas de aprensiones y prejuicios.

Abstenerse de cualquier acto que pueda disminuir la respetabilidad del Poder Judicial y, o, de
su empleo, cargo o comisién, tanto en el &mbito publico como en el privado.

Actualizar permanentemente sus conocimientos juridicos estudiando los precedentes vy
jurisprudencia, los textos legales, sus reformas y la doctrina relativa.

Estudiar con acuciosidad los expedientes y proyectos en los que deba intervenir, examinando
con criterio prudencial todas las posibilidades que el derecho le ofrece y ponderando las
consecuencias favorables y desfavorables de su resolucién, para dictar una decision justa.

Fundar y motivar sus resoluciones, evitando las afirmaciones dogmaticas, manteniendo una

actitud abierta para escuchar o reconocer nuevos argumentos o criticas en orden a confirmar
o rectificar criterios o puntos de vista asumidos.
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r) Dedicar el tiempo necesario para el despacho expedito de los asuntos de su juzgado o
tribunal.

s) Guardar celosamente el secreto profesional.

t) Llevar a cabo por si mismo las funciones inherentes e indelegables de su cargo.
u)  Escuchar con atencidn y respeto los alegatos verbales que le formulen las partes.
v)  Administrar con diligencia, esmero y eficacia el érgano jurisdiccional a su cargo.

w) Abstenerse de emitir opiniones sobre la conducta de sus pares, cuando institucionalmente
proceda la queja o denuncia.

x)  Cumplir con sus deberes de manera ejemplar para que las personas servidoras publicas a su
cargo lo hagan de la misma manera en lo que les corresponda.

y)  Buscar que sus acciones reflejen la credibilidad y confianza propias de su investidura.

z) Buscar activamente la perfeccidn de su cardcter para desarrollar las virtudes judiciales.

TITULO TERCERO
DE LA IMPLEMENTACION

Capitulo |
Mecanismos de capacitacion y difusién

Articulo 12. El objetivo de los mecanismos de capacitacién y difusién es promover el conocimiento y
aplicacién del presente Codigo para facilitar la eficacia en la implementacién de la Politica de
Integridad y Etica Publica del Poder Judicial.

Articulo 13. La Escuela Judicial coordinara la imparticién de capacitaciones a las personas servidoras
publicas, sobre los principios y valores que deben prevalecer en la toma de decisiones y en el
correcto ejercicio del servicio publico y la funcién jurisdiccional en situaciones concretas, con base en
las directrices y en las reglas de integridad establecidas en este Cadigo, bajo el programa que para tal
efecto establezca anualmente el Comité.

Dichas capacitaciones se podran impartir mediante los siguientes mecanismos:
I.  Cursos;

Il. Talleres;

lll. Conferencias;

IV. Seminarios; o

V. Cualquier otro que estime pertinente la Escuela Judicial.

La Escuela Judicial deberd impartir capacitacion mediante alguno de estos mecanismos a todas las
personas servidoras publicas, al menos una vez al afio.

Articulo 14. Para difundir y hacer del conocimiento legal de las personas servidoras publicas, el
Cédigo se publicara en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado y en la pagina oficial de internet del
Poder Judicial.
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Capitulo Il
Del Comité de Integridad y Etica Publica

Articulo 15. A efecto de fomentar y vigilar el cumplimiento de la Politica de Integridad y Etica Publica,
se creara el Comité, el cual estard integrado por cinco vocales con voz y voto y una persona con
funciones de Secretaria Técnica con voz pero sin voto, conformado de la siguiente forma:

. Por quien presida el Honorable Tribunal Superior de lusticia y el Consejo de la Judicatura del
Estado. En sus ausencias podra ser por la persona servidora ptiblica que designe, el cual no podra
tener un cargo menor a Magistrado o Consejero del Poder Judicial;

Il. Porla Consejera o Consejero que ejerza la titularidad de la Comisién de Vigilancia y Disciplina del
Consejo de la Judicatura;

lil. Por la Consejera o Consejero que ejerza la titularidad de la Comisién de Carrera Judicial del
Consejo de la Judicatura; '

IV. Por quien ejerza la titularidad de la Visitaduria Judicial;
V. Por quien ejerza la titularidad de la Contraloria del poder Judicial;

VI. El Comité contard con una Secretaria Técnica, que recaera en la persona que sea titular de la
Secretaria Técnica de la Comisién de Vigilancia y Disciplina.

A solicitud de cualquiera de los miembros del Comité se podra invitar a sus sesiones a las personas
cuya intervencion se estime necesaria, para aclarar aspectos técnicos, administrativos o de cualquier
otra naturaleza relacionados con los asuntos sometidos a la consideracion del Comité, quienes
tendran el cardcter de invitados, participaran con voz, pero sin voto y sélo permanecerdn en la sesién
durante la presentacion y discusion del tema para el cual fueron invitados.

La responsabilidad de cada integrante del Comité quedard limitada al voto que emita respecto del
asunto sometido a su consideracion, con base en la documentacidn que le sea presentada, debiendo
emitir expresamente el sentido de su voto en todos los casos, salvo cuando exista conflicto de
intereses, en cuyo caso deberd excusarse y expresar el impedimento correspondiente.

Articulo 16. Son atribuciones del Comité:

I.  Difundir y promover el conocimiento del presente Codigo.
Il. Realizar la interpretacidon administrativa del Cddigo.

Ill. Elaborar los proyectos de reforma del Cédigo, y someterlos a consideracion de los Plenos
conjuntos del Honorable Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura del Estado.

IV. Incorporar al andlisis institucional casos o &reas de oportunidad relacionadas con el
comportamiento y desempefio de las personas servidoras publicas, que inciden en el
cumplimiento de las actividades, obligaciones y ejercicio de las facultades que les corresponden,
asi como de los riesgos y dilemas éticos que se detecten.

V. Analizar las consultas que juzgadoras y juzgadores sometan a su conocimiento, sobre dilemas o
riesgos éticos que, sin estar contemplados en las leyes como causales de excusa, puedan
justificar declinar del conocimiento de un proceso, a efecto de estandarizar en el Poder Judicial el
criterio tomado.

VI. Conformar comisiones de trabajo entre sus integrantes para la realizacion de tareas especificas.

VIl. Elaborar el Programa y someterlo a consideracién del Pleno del Consejo de la Judicatura del
Estado, para su aprobacidn.

VIil. Establecer vinculos institucionales con las Comisiones, Tribunales u organismos analogos de Etica
Judicial, para el cumplimiento de su objeto.
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IX. Elaborar y promover programas de capacitacion y sensibilizacién en materia de ética tendientes
a la promocién y difusién de la Etica Judicial.

X. Evaluar los resultados de aplicacidn y difusién del presente Cédigo y de la Politica de Integridad y
Etica Publica.

Xl. Las demas que deriven de la Ley Orgénica del Poder Judicial del Estado de Baja California Sur, del
presente Cddigo y de los Acuerdos Generales emitidos por los Plenos del Honorable Tribunal
Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura del Estado.

Capitulo Il
Del Programa Anual de Integridad y Etica Publica

Articulo 17. El Programa contendra como minimo:
I. Las acciones de capacitacién en materia de fortalecimiento del servicio publico integro y ético.

Il. Las acciones de difusidn, apropiacion y razonamiento de los principios y valores fundamentales
que rigen el servicio publico, asi como directrices de actuacion, reglas de integridad y conductas
esperadas en el comportamiento y desempefio de las personas servidoras publicas, y

lll. El mecanismo de evaluacion de las acciones implementadas en materia de integridad
institucional y ética publica.
En su conjunto, las acciones que conformen el Programa deberdn orientarse a la incorporacién
de los principios rectores, valores fundamentales, directrices, reglas de integridad y conductas
esperadas, al lenguaje y comportamiento de las personas servidoras publicas.

Articulo 18. Una vez validado por el Comité, el Presidente presentard el Programa para aprobacion
del Pleno del Consejo de la Judicatura del Estado, a mas tardar el mes de octubre, previo al afio en
que pretenda ejecutarse. Lo anterior, acompafiado del informe de avances o resultados del Programa
en vigor.

Capitulo IV
De la Vulneracién al Cédigo de Etica

Articulo 19. Las personas servidoras publicas o los particulares deberdan comunicar a la Secretaria
Técnica del Comité el probable incumplimiento del presente Cddigo, quien lo incluira, segun la
relevancia de la infraccién para agendarlo como asunto a deliberar en la sesién que corresponda, con
la finalidad de que se emitan recomendaciones encaminadas a mejorar el clima organizacional y
evitar la reiteracién de las conductas contrarias al presente ordenamiento.

En caso de considerar que se actualiza una probable falta o causa de responsabilidad administrativa
deberd remitir el asunto para su investigacion al drgano que corresponda, conforme a la
normatividad que resulte aplicable para que determine lo conducente.

TRANSITORIOS:

ARTICULO PRIMERO.- El presente Cédigo de Etica y Conducta del Poder Judicial del Estado de Baja
California Sur entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del
Estado.

ARTICULO SEGUNDO.- Désele publicidad al Cadigo de Etica y Conducta del Poder Judicial del Estado
de Baja California Sur en los medios de difusion de este Poder Judicial.

ARTICULO TERCERO.- En tanto se elabora el primer Programa, el Consejo de la Judicatura proveera lo
conducente para la promocién, difusidn y observancia del presente Cédigo.
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ARTICULO TERCERO.- Dentro de los sesenta dias naturales siguientes a la entrada en vigor del
presente Cddigo, el Consejo de la Judicatura realizara las acciones necesarias para la integracién del
Comité, asi como para la conformacién del Programa.

Asi lo acuerdan y firman en la Ciudad de La Paz, las Consejeras y Consejeros que integran el Pleno del
Consejo de la Judicatura del Estado de Baja California Sur, presentes en la Sesién Ordinaria de fecha
17 diecisiete de noviembre del afio 2022 dos mil veintidés.

MAGISTRADO PRESIDENTE DEL TRIBUNAL HONORABLE
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA Y DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

MAGISTRADO Y CONSEJERO

& S

LIC. RAU JUAN MENDOZA UNZON LIC. YESICA PATRICIA SEPULVEDA HIRALES

CONSEJERA

LIC. DORA LUZ SALAZAR SANCHEZ LIC. RA UEIROS FLORES

DOS

=L PLENO Y LA PRESIDEN N@RABLE TRIBUNAL
SUPERIOR DE JUSTICIA Y SE UTIVO DEL CONSEJO
E:LAJUDICATURA DEL PODER JUBIZIAL DL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
. .’.)‘.-J

RCO ANTONIO VALDEZ CORRALES

ESTA HOJA FORMA PARTE DEL ACUERDO GENER UMERO 008/2022 DEL PLENO DEL CONSEIO DE LA JUDICATURA DEL PODER
JUDICIAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, MEDIANTE EL CUAL, SE APRUEBA Y EMITE EL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DEL
PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR; APROBADO EN LA SESION ORDINARIA DEL PLENO DEL CONSEIO DE LA JUDICATURA DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, CELEBRADA EL DA 17 DIECISIETE DE NOVIEMBRE DEL ANO 2022 DOS MIL VEINTIDGS.
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