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Introduccion

El presente Programa Anual de Trabajo 2025 (PAT-2025) tiene como objetivo general
establecer las acciones que habra de desarrollar la Direccién del Fondo Auxiliar para
lograr su objetivo institucional de Auxiliar al Pleno del Consejo, en la administracion,
custodia, vigilancia, supervisién y optimizacion de los recursos que integran el Fondo
Auxiliar para la Administracién de Justicia, asi como llevar a cabo la recuperacion de
créditos fiscales por concepto de multas determinadas por los 6rganos
jurisdiccionales del Poder Judicial, mediante el procedimiento administrativo de
ejecucion.

Lo anterior, en cumplimiento a las facultades establecidas en los articulos 160 de La
Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Baja California Sur; 94 del Reglamento
Interno del Consejo de la Judicatura y 4 del Reglamento del Fondo Auxiliar para la
Administraciéon de Justicia para la Ejecucion de Muitas Judiciales y el Requerimiento
de Pago a Instituciones Afianzadoras, vigente; el cual se integra por objetivos
especificos, metas, actividades a realizar y evaluar su avance.

El PAT se encuentra integrado por cuatro objetivos especificos con actividades y
periodos de tiempo asignados en conformidad con la LOPJ-BCS; indicando su
programacion cronolégica para evaluar y medir el avance de cada actividad. El
presente PAT tiene validez para el ejercicio presupuestal 2025 y se utilizara como
herramienta de evaluacidon para medir el grado de cumplimiento de las metas
establecidas y, en su caso, adoptar oportunamente decisiones para corregir posibles
desvios o fortalecer aquellas acciones que garanticen su éxito.

1. Objetivo Institucional y Facultades de la Dependencia

1.1 Mision, Vision y Valores

Misidn

Brindar a la sociedad sudcaliforniana un servicio publico de calidad, eficiente, eficaz,
transparente, imparcial, gratuito, oportuno, con perspectiva de género y respeto a los
Derechos Humanos, a través de érganos jurisdiccionales que cuenten con servidores
publicos profesionales, comprometidos con los principios legales y éticos, resolviendo

con justicia y legalidad las controversias entre particulares y contribuyendo a la
consolidacién del Estado de Derecho en la Entidad.

Vision
Ser una institucion comprometida con la sociedad, que garantice el acceso a la
justicia basada en un servicio publico de excelencia, justo, ético, oportuno y de
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vanguardia; con altos estandares de profesionalizacién en los servidores publicos,
orientados a la eficiencia en la administracion de justicia, fortalecidos en la gestion
para resultados, en sistemas administrativos y tecnolégicos, para responder y
preservar la seguridad juridica de las personas y la recta tutela judicial.

Valores
. Independencia judicial . Diligencia
. Imparcialidad . Celeridad
. Respeto . Objetividad
. Eficiencia . Competitividad
. Eficacia . Honorabilidad
. Legalidad . Lealtad
. Profesionalismo . Rectitud
. Honestidad . Equidad

1.2 Facultades

La Direccion del Fondo Auxiliar para la Administracion de Justicia dependencia del
Consejo de la Judicatura encargada de recibir y administrar los valores que remiten
los 6rganos y otras dependencias del Poder Judicial. Su objetivo principal es auxiliar
al Pleno del Consejo de la Judicatura en el Estado de Baja California Sur en Ia
administracion, custodia, vigilancia, supervision y optimizaciéon de los recursos que
integran el Fondo.

Su misién es coadyuvar en la imparticion de justicia que desempefian los érganos
jurisdiccionales, administrando los recursos propios y ajenos derivados de los
depésitos que exhiban los particulares en tocas, causas, expedientes o cuadernos,
asi como los pagos de productos; a través de una atencion eficaz, transparente y
confiable, dando un servicio de calidad a los ciudadanos.

El Fondo, creado mediante el decreto 512 publicado el 5 de junio de 1985 en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur, ejerce sus funciones
conforme a lo establecido en los articulos del 158 al 168 de la Ley Organica del Poder
Judicial del Estado de Baja California Sur y del 90 al 108 del Reglamento Iinterno del
Consejo y conforme al articulo 4 del Reglamento del Fondo Auxiliar para la
Administracién le Justicia para la Ejecucion de Multas Judiciales y el Requerimiento
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de Pago a Instituciones Afianzadoras, vigente, esta Dependencia también tiene
asignadas las funciones en materia fiscal.

2. Diagnéstico

El presente Programa Anual de Trabajo representa para esta dependencia un
documento que define, diagndstica y prioriza sus acciones, de tal forma que aporte y
proyecte resultados. Con el fin de identificar las prioridades, lineas de accién vy
estrategias, esta Dependencia realizo un diagnostico de sus actividades realizadas
en los afios 2023 y 2024, el cual atendio los siguientes aspectos:

El objetivo general de los PAT 2023 y 2024 se cumplié, mismo que consistio en:
“Auxiliar al Pleno del Consejo, en la administracion, custodia, vigilancia, supervision
y optimizacion de los recursos que integran el Fondo Auxiliar para la Administracion
de Justicia”

Por lo que hace a los 34 objetivos especificos se debe destacar, que a través de la
Direccion del Fondo Auxiliar se concretaron acciones en materia fiscal, respecto al
gjercicio de la facultad como organo ejecutor auxiliar de la secretaria de Finanzas y
Administracion del Gobierno del Estado de Baja California Sur,

Priorizando lo siguiente:

e Se logro consolidar la creacién y aprobacion del Reglamento del Fondo
Auxiliar para la Administracién le Justicia para la Ejecucién de Multas
Judiciales y el Requerimiento de Pago a Instituciones Afianzadoras, acordado
y firmado por las Consejeras y Consejeros que integran el Pleno del Consejo
de la Judicatura del Estado de B.C.S., presentes en la sesion ordinaria de
fecha 17 de agosto de 2023, publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del
Estado de Baja California Sur, el 30 de septiembre de 2023, mismo que se
pueden encontrar accediendo al enlace siguiente:

https://tribunalbcs.gob.mx/admin/imgdep/tribunal/acuerdos/regiamento%20del%20fo
ndo%20auxiliar.pdf

Sin omitir mencionar que uno de los principales retos por cumplir en esta dependencia
se encuentra particularmente enfocado a la aplicaciéon del mencionado Reglamento,
asi como la capacitacion del personal designado para ello, asimismo alcanzar el
correcto funcionamiento del sistema de gestién de cobro de esta Direccidn, lo anterior
bajo las directrices del Consejo de la Judicatura.
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3. Programa de Trabajo

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en los articulos 152 fraccion | de la
Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Baja California Sur; 43 fraccién Il y 52
fracciones |, Il y IV del Reglamento Interno del Poder Judicial, en el presente apartado
se definen las actividades a realizar en el ejercicio 2025, considerando los recursos
humanos, financieros, administrativos y materiales autorizados al Poder Judicial del
Estado de Baja California Sur dentro del Presupuesto de Egresos para el mismo
periodo.

El programa toma en consideracion los tiempos de planeacion y ejecucion de los
procesos administrativos inherentes a su instrumentacion, ejecucion y conclusion, y;
los dias inhabiles establecidos en el Calendario Anual de Labores del Poder Judicial
determinados por el Pleno del Consejo de la Judicatura.

3.1 Objetivos y Metas

El PAT, como instrumento de planificacién, sistematiza informacion de modo que
pueda tenerse una vision del trabajo a realizar durante el afo 2025, estableciendo
objetivos, metas y actividades con el fin de ejecutar de manera efectiva el ejercicio
de las atribuciones conferidas a esta Dependencia en la Ley Organica del Poder
Judicial y en el Reglamento Interno del Consejo de la Judicatura, principalmente.

El Objetivo General de este PAT es:

Establecer politicas para una eficaz administracion, custodia, vigilancia,
supervision y optimizacion de los recursos que integran el Fondo Auxiliar, para el
afio 2025, priorizando estrategias para simplificar los tramites y procedimientos
controlados en esta Direccion, coadyuvando en la mejora continua de dichos
procedimientos, en beneficio de los usuarios.

En cuanto a los Objetivos Especificos, aqui se describen con sus respectivas metas
y actividades:

Objetivos Especificos

Metas Acciones/Actividades
Nam. Descripcion

Fortalecer el procedimiento | Contar con la documentacion | 1.1 Coordinar con la Direccion de
de captacion de recursos en | de los ingresos de recursos | Informaticay érganos jurisdiccionales
los érganos | propios vy ajenos de los | el uso del sistema de depdsitos
jurisdiccionales, y | organos jurisdiccionales; de | referenciados que permita mantener la
dependencias del Consejo | productos de las cajas | informacién correcta los certificados
de la Judicatura, derivado | recaudadoras habilitadas y de | de recursos en dicho sistema.
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Objetivos Especificos

Metas

Nam.

Descripcion

de las facultades conferidas
para el area de Ingresos de
esta Direccion.

recibos de caja de la central de
consignaciones de pensiones
alimentarias que forman parte
del Fondo Auxiliar y realizar su
registro contable.

Acciones/Actividades

1.2 Coadyuvar a que los o6rganos
jurisdiccionales envien en tiempo y
forma la documentacion de los
ingresos de recursos propios y ajenos
generados mediante certificados y
realizar su facturacion electronica.

1.3 Vigilar la captacién de los ingresos
por productos y los reportes en las
cajas habilitadas que forman parte del
Fondo Auxiliar y realizar su facturacion
electrénica.

1.4 Supervisar la recepcion de recibos
de caja y facturas electronicas
emitidos por la central de
consignaciones de pensiones
alimentarias, moédulos de pensiones y
de los Juzgados de Paz, supervisando
que cada mes se realicen arqueos de
las cantidades recibidas en efectivo de
pensiones alimentarias, en los que la
persona beneficiaria no haya acudido
a cobrar la cantidad desde el segundo
mes anterior y se depositen a cuenta
bancaria a nombre del Consejo de la
Judicatura.

Coadyuvar en la atencion
eficiente y eficaz a los
particulares en los tramites
de devolucién de recursos,
presentados ante los
organos jurisdiccionales.

Dar cumplimiento a las
solicitudes de los 6érganos
jurisdiccionales relativas al
tramite devolucién de
recursos, tramite de
reasignacion de  recursos
solicitados 'y tramite de
aplicacién de recursos de
garantias, bajo las directrices
del Consejo de la Judicatura

2.1 Atender de las solicitudes de
devolucién, aplicacién y reasignacion
de recursos verificando que la
documentacion este completa vy
correcta.

2.2 Realizar ordenes
cheques y transferencias
interbancarias por devolucién, de
recursos solicitados por los érganos
jurisdiccionales, previa autorizacion de
un consejero.

de pago,

2.3 Informar a los titulares de los
organos jurisdiccionales cuando el
tramite de devolucién de recursos,
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Objetivos Especificos

Num.

Descripcion

Metas

Acciones/Actividades

aplicaciéon y reasignacién se hayan
realizado.

Integrar la cuenta publica
mensual y anual de los
recursos controlados en la
Direccion del Fondo
Auxiliar.

Mantener actualizados los
informes de estados
financieros mensual y anual
de los recursos que integran el
Fondo Auxiliar, en
coardinacian con las
dependencias del consejo de
la Judicatura, involucradas en
el control de la informacién
financiera del Poder Judicial.

3.1 Realizar el registro contable de los
ingresos y egresos de los recursos del
Fondo Auxiliar.

3.2 Capturar los reportes generados
del sistema de ingresos y egresos al
sistema contable contpaq

33 Enviar cada semana y cada
mes a contraloria, los reportes de
ingrescs, pélizas de diario y polizas de
egresos, acompafados del soporte
documental, atendiendo las
observaciones que haga contraloria
en la revisién documental.

3.4 Elaborar los estados financieros,
informes de saldos mensualy anual de
los recursos que integran el Fondo
Auxiliar.

3.5 Determinar mensualmente el
importe del patrimonio con el que
cuenta el Fondo Auxiliar

3.6 Presentar mensualmente el
informe al presidente de la Comision
de Administracién del Consejo de la
Judicatura, que contenga lo siguiente:
estados financieras, patrimonia con el
que cuenta el Fondo Auxiliar, balanza
de comprobacién, libro mayor vy
conciliaciones bancarias.

3.7 Enviar a la Direccién de Finanzas,
el informe de los recursos del Fondo
Auxiliar, previa aprobacién dei
Consejo de la Judicatura, para que
sean integradas a la cuenta publica
mensual y anual del Poder Judicial del
Estado de B.C.S.
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Objetivos Especificos
Metas Acciones/Actividades

NvIm. Descripcion

Ejercer la facultad como | Lograr la recuperacién de | 4.1 Administrar el sistema de gestion
érgano ejecutor, a través | créditos fiscales a favor del | del fondo auxiliar para el control vy
del procedimiento | Consejo de la Judicatura y dar | seguimiento de créditos fiscales por
administrativo de ejecucion | cumplimiento a los asuntos | concepto de multas determinadas por
para la recuperacion de | relativos a tramite de | los érganos del poder judicial.

créditos fiscales por | garantias, presentados ante
concepto de multas | los 6rganos del Poder Judicial | 4.2 Dar tramite y seguimiento a las

impuestas por los 6rganos solicitudes de los érganos del poder
del Poder Judicial, asi como judicial emitiendo y suscribiendo la
el requerimiento de pago a documentacion necesaria para hacer
instituciones afianzadoras. efectivos  créditos fiscales  por

concepto de multas a traves del
Procedimiento  Administrativo  de
ejecucion.

4.3 Coordinar a los notificadores
ejecutores designados, previa
capacitacion, para llevar a cabo el
procedimiento  administrativo  de
ejecucion para la recuperacion de
créditos fiscales por concepto de
multas, bajo las directrices del
Consejo de la Judicatura.

4.4 Informar a los 6rganos del Poder
Judicial cuando se haya efectuado el
pago de multas.

4.5 Solicitar a las autoridades
correspondientes informacion relativa
a bienes propiedad de los
sancionados con créditos fiscales a
cargo por concepto de multas para su
recuperacion a través del
procedimiento  administrativo  de
ejecucion.

3.2 Tiempo de Ejecucion

Con la finalidad de llevar a cabo la atencién de los asuntos de manera eficiente, las
acciones se desarrollaran en el periodo de un afo (de enero a diciembre del 2025);
sin perjuicio de aquellas que tengan plazos determinados por parte del Consejo de la
Judicatura o su Presidencia.

Para efectos de seguimiento, los avances de las metas y actividades seran anuales:

PAT/Programa Anual de Trabajo 2025 de la Direccién del Fondo Auxiliar para la
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Acciones/
Actividades
(Num.)

Calendario

ANUAL

11

1.2

1.3

1.4

21

22

23

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

4.1

42

4.3

4.4

4.5

3.3 Estrategias y Alineacidén Programatica

De acuerdo con la misién y objetivos institucionales del Poder Judicial, asi como en
las estrategias permanentes del Consejo de la Judicatura en materia de
administracion; vigilancia y disciplina; carrera judicial; y transparencia, estadistica y
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tecnologias, las acciones a cargo de esta Dependencia forman parte de las
actividades recurrentes del Poder Judicial. Por tanto, las actividades aqui expuestas
se alinean a los mismos, asi como a las correspondientes al Consejo de la Judicatura

a la que esta adscrita esta unidad administrativa.

Particularmente, los objetivos de este PAT se alinean al siguiente instrumento:

Alineacién Programatica Relacién con la Matriz de
Objetivos Plan Estratégico del Poder Judicial de! Estado de Indicadores para Resultados
B.C.S. (MIR)
Eje Rector | “Administraciéon de Justicia Eficiente y | Procesos administrativos y de
de Calidad” soporte transparentes y
. ) eficientes realizados
Objetivo 1.2 Implementar sistemas innovadores ' !
. i . oportunamente.
basados en estandares de mejora regulatoria que
permitan satisfacer las necesidades de atencion de la .
) . R Metas de soporte cumplidas.
sociedad sudcaliforniana en el ambito judicial.
1 Estrategia 1.2.2 Modernizar el catadlogo de | El sistema de justicia cuenta
tramites y servicios. con un sistema de informacion
o - contable, resupuestal,
Linea de Accidén 1.2.2.1 Simplificar los tramites y " ' P . puesta
. S . programatica y financiera para
servicios de naturaleza administrativa. - -
transparentar la administracién
Linea de Accion 1.2.2.2 Incrementar el numero | de recursos.
de tramites y servicios ofrecidos por medios
digitales.
Eje Rector | “Administracion de Justicia Eficiente y | Procesos administrativos y de
de Calidad” soporte transparentes y
. i ficie ali
Objetivo 1.2 Implementar sistemas innovadores eficientes realizados
. . . oportunamente.
basados en estandares de mejora regulatoria que
permitan satisfacer las necesidades de atencién de la | Metas de soporte cumplidas.
sociedad sudcaliforniana en el &mbito judicial. i S
2 El sistema de justicia cuenta
Estrategia 1.2.2 Modernizar el catadlogo de | con un sistema de in‘ormacién
tramites y servicios. contable, presupuestal,
Linea de Accidn 1.2.2.1 Simplificar los tramites y programatica y ﬁnanglt.era pglra
- L A transparentar la admiristracion
servicios de naturaleza administrativa.
de recursos.
Eje Rector Il “Confianza en la Justicia” Procesos administrativos y de
Objetivo 2.1 Desarrollar acciones y politicas para sqpprte transparente; y
) S TR eficientes realizados
afianzar al poder judicial como una institucion integra
oportunamente.
3 y honesta.
) - M idas.
Estrategia 2.1.1 Ejecutar las politicas y protocolos etas de soporte cumplidas
establecidos contra la corrupcion. El sistema de justicia cuenta
con un sistema de informacién
contable, presupuestal,
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Objetivos

Alineacion Programatica

Plan Estratégico del Poder Judicial del Estado de
B.C.S.

Relacion con la Matriz de
Indicadores para Resultados
(MIR)

Linea de Accion 2.1.2.3 Desarrollar actividades
de sensibilizacion hacia las personas servidoras
publicas del Poder Judicial en materia de rendicion

programatica y financiera para
transparentar la administracion
de recursos.

de cuentas, transparencia e integridad.

Objetivo 2.2 Aplicar las mejores practicas de gobierno
abierto.

Eje Rector IV. “Desarrollo Institucional”
Objetivo 4.1 Administracion Eficiente.

Estrategia 4.1.1 Fortalecer la Administracién
eficiente y Responsable.

Eje Rector IV. “Desarrollo Institucional” Procesos administrativos y de
soporte transparentes y
eficientes realizados

oportunamente.

Objetivo 4.1 Administracién Eficiente

Estrategia 4.1.1 Fortalecer la Administracion

iCi le. :
eficiente y Responsable Metas de soporte cumplidas.

4 Linea de accién 4.1.1.2 Programar acciones
anuales de vigilancia para que las politicas de
gasto, eficienciay desarrollo humano tengan como
resultado la eficacia eficiencia, calidad vy
economia de los servicios administrativos.

El sistema de justicia cuenta
con un sistema de informacién
contable, presupuestal,
programatica y financiere para
transparentar la administracién
de recursos.

3.4 Asignacion de Recursos

Para la asignacion de recursos a esta Dependencia durante el ejercicio 2025 se
consideran las partidas presupuestales que corresponden al Presupuesto de Egresos
del Poder Judicial y a su Programa Presupuestario E025 “Imparticion de Justicia y
Solucion de Controversias”, de conformidad con el calendario a cargo de la Direccion
de Finanzas del Poder Judicial.

4. Riesgos y acciones para mitigarlos

Teniendo como base las evaluaciones sobre riesgos internos y que esta
Dependencia puede gestionar con base en la clasificacion de los mismos, se han
identificado aquellos que pudieren impactar en el cumplimiento de los objetivos y
metas de este PAT. En esa circunstancia y de acuerdo con lo previsto en el Programa
de Trabajo de Administracion de Riesgos del Poder Judicial (PTAR), se prevén como
factores de riesgos los siguientes:

PAT/Programa Anual de Trabajo 2025 de la Direccion del Fondo Auxiliar para la 12
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Tipo de riesgo Probabilidad de Ocurrencia Grado de Impacto

Riesgo financiero y presupuestal Probable Importante
Riesgo legal Inusual Importante
Riesgo estratégico Probable Importante
Riesgo de corrupcién Inusual Importante
Riesgo operativo Probable Importante
Riesgo de salud y seguridad Probable Importante
Riesgo administrativo Remota Marginal

Derivado de los trabajos de valoracion de riesgos y su mitigacion, esta Dependencia
establecera controles preventivos y detectivos para el desarrollo de respuestas al
riesgo apropiadas. Por tanto, se dara relevancia a la capacitacion para actualizar e
identificar una matriz de riesgos.

5. Ejes Transversales

Con la finalidad de cumplir todos los objetivos planteados en este PAT, se han
identificado necesidades presentes en los subprocesos que realiza esta
dependencia. Las acciones que se consideran relevantes para atender las principales
necesidades de la dependencia y su equipo de trabajo en los siguientes ambitos:

5.1 Comunicacion efectiva con las distintas areas adscritas al Consejo de la
Judicatura

De acuerdo con las politicas del Consejo de la Judicatura o su Presidencia se
mantendran las acciones de comunicacion y colaboracion permanente con las demas
unidades administrativas y jurisdiccionales; no solo con el fin de hacer eficientes las
acciones a cargo de esta Dependencia, sino también para identificar areas de
oportunidad en los ambitos de planificaciéon, evaluacion del desempefio vy
armonizacion de criterios administrativos.

En particular, en coordinacion con la Direccion de Informatica y los organos
jurisdiccionales, asi como la central de actuarios y/o unidades de gestion actuarial,
se habra de programar reuniones de trabajo para lograr el funcionamiento y el uso
correcto del sistema de depodsitos referenciados y sistema de gestion y control de
multas de la Direccion del Fondo auxiliar.
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Asimismo, se programaran reuniones de trabajo con los érganos jurisdiccionales bajo
las directrices del Consejo de la Judicatura con el fin de subsanar omisiones
recurrentes en los tramites solicitados ante esta Direccién ya sea en materia de
ingresos y egresos, asi como el cobro de multas y fianzas.

5.2 Capacitacion a las personas servidoras publicas

Considerando la importancia de capacitar al personal, para que cuente con los
conocimientos técnicos y las herramientas necesarias para ejercer sus funciones,
durante el afio 2025, se hara énfasis en la promocion o participacion en los cursos o
talleres en materia de actualizacién Contable, actualizacion informatica, para el
correcto uso de los sistemas de con que cuenta esta Direccion, asi como en
actualizacion en materia fiscal enfocado a la correcta aplicacién del procedimiento
administrativo de ejecucion.

Asimismo, se buscara la culminacion de la capacitacion del personal relativo al uso
del Sistema Automatizado de Administracion y Contabilidad Gubernamental
(SAACG.NET) curso impartido por INDETEC (Instituto para el Desarrollo Técnico de
las Haciendas Publicas), el cual quedo pendiente de concluir.

Por lo anterior, se aprovecharan los servicios de la Escuela Judicial en programas
relacionados con los fines de esta Dependencia.

5.3 Igualdad de género y clima organizacional libre de violencia y discriminacion

Esta dependencia promovera que el PAT y los contenidos desarroliados por la Unidad
de Igualdad de Género y Derechos Humanos sobre equidad, diversidad e inclusion,
dirigido al personal interno y al publico en general; ello con el fin de que el personal
cuente con informacion sobre buenas practicas institucionales en la materia.

Asimismo, se alentara la participacion en los programas de capacitacion sobre temas
de igualdad y no discriminacion para promover un clima laboral libre de violencia.

5.4 Transparencia

Esta dependencia atendera puntualmente el Calendario de Actualizacion de las
Obligaciones de Transparencia Comunes que coordina de la Unidad de
Transparencia del Poder Judicial respecto de las fracciones del articulo 75 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Baja California
Sur:
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Fraccion Periodo de actualizacion

XIX. Los servicios que ofrecen sefalando los requisitos para acceder a

Trimestral
ellos;
XX. Los tramites, requisitos y formatos que ofrecen Trimestral
XXXI. Informe de avances programaticos o presupuestales, balances Trimestral

generales y su estado financiero;

5.5 Combate a la Corrupcion

Esta Dependencia promovera dentro de la misma y hacia los usuarios, el Programa
Anual de Integridad y Etica Publica (Programa Cero Tolerancia a la Corrupcion) de la
Comision de Vigilancia y Disciplina y del Comité de Integridad y Etica Pubica del
Poder Judicial, particularmente en lo que hace al Objetivo Especifico 1,2, 3y 4

5.6 Desarrollo Administrativo e Innovacion

Como parte de las acciones transversales, esta Dependencia promovera durante la
vigencia de este PAT acciones vinculadas al Eje Rector |V del Plan Estratégico del
Poder Judicial en materia de “Desarrollo Institucional” en materia de Conduccion
Estratégica, particularmente referidas al Objetivo Numero 4.2, y sus Estrategias 4.2.1
y4.2.2

Lo anterior, para efectos de consolidar los mecanismos de planeacion, evaluacién y
seguimiento; la mejora regulatoria y la gestion de calidad.

5.7 Evaluacién y Seguimiento

Con la finalidad de que en la escala jerarquica de esta Dependencia se dé
cumplimiento al presente PAT, se ejecuten adecuadamente las funciones que tiene
asignada conforme a la LOPJ-BCS y el RICJ-BCS; y se observen las disposiciones
legales en materia de responsabilidades de las personas servidoras publicas de la
misma, durante el afo 2025 se continuara con el gjercicio de reuniones internas de
seguimiento y evaluacion. Estas reuniones, que seran documentadas y encabezadas
por la persona titular de la Dependencia, se llevaran a cabo anualmente, salvo que
se requieran otras de manera extraordinaria.

El seguimiento hecho al PAT en esas reuniones se comunicara a la Direccién de
Planeacion para los efectos de su Programa Operativo Anual de Evaluacion y
Seguimiento (POAESP); y, en su caso, a la Contraloria del Poder Judicial, en el
marco de sus respectivas funciones en el Sistema de Evaluacion de Desempefio.
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APROBACION

El Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de B.C.S.

Al
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Magistrado Presidente del H. Tribunal
Superior de Justicia y del Consejo de la
Judicatura del Poder Judicial del Estado
Baja California Sur.

N L(

Mtra. Abiga | Jimén z Montalvo anto Mendoza
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Consejero Presidente d la Comision

Magistrada y Consejera Presidenta -
de Administra n.,

delaC " 1on era Judicial.
Lic. Dora Luz Salazar Sanchez Mtr . Barbaro Valenzu lagerrago
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