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Introduccion

El presente Programa Anual de Trabajo 2025 (PAT-2025) tiene como objetivo general
establecer las acciones que habra de desarrollar la Contraloria para lograr su objetivo
institucional de vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable a cada caso en
particular.

Lo anterior, en cumplimiento a las facultades establecidas en el articulo 188 de La
Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Baja California Sur (LOPJ-BCS); el
cual se integra por objetivos especificos, metas, actividades a realizar y evaluar su
avance.

El PAT se encuentra integrado por cinco objetivos especificos con actividades y
periodos de tiempo asignados en conformidad con la LOPJ-BCS; indicando su
programacion cronolégica para evaluar y medir el avance de cada actividad. El
presente PAT tiene validez para el ejercicio presupuestal 2025 y se utilizara como
herramienta de evaluacion para medir el grado de cumplimiento de las metas
establecidas y, en su caso, adoptar oportunamente decisiones para corregir posibles
desvios o fortalecer aquellas acciones que garanticen su éxito.

1. Objetivo Institucional y Facultades de la Dependencia

1.1 Misién, Visién y Valores

Mision

Brindar a la sociedad sudcaliforniana un servicio publico de calidad, eficiente, eficaz,
transparente, imparcial, gratuito, oportuno, con perspectiva de genero y respeto a los
Derechos Humanos, a través de érganos jurisdiccionales que cuenten con servidores
pUblicos profesionales, comprometidos con los principios legales y éticos, resolviendo

con justicia y legalidad las controversias entre particulares y contribuyendo a la
consolidacion del Estado de Derecho en la Entidad.

Visién

Ser una institucién comprometida con la sociedad, que garantice el acceso a la
justicia basada en un servicio publico de excelencia, justo, ético, oportuno y de
vanguardia; con altos estandares de profesionalizacion en los servidores publicos,
orientados a la eficiencia en la administracién de justicia, fortalecidos en la gestion

para resultados, en sistemas administrativos y tecnoldgicos, para responder y
preservar la seguridad juridica de las personas y la recta tutela judicial.
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Valores

Independencia judicial
Imparcialidad

Respeto

Eficiencia

Eficacia

Legalidad
Profesionalismo

Honestidad
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+ Diligencia

+ Celeridad

+  Objetividad

+  Competitividad

*» Honorabilidad

» Lealtad
+ Rectitud
+ Equidad

1.2 Objetivo Institucional de la Dependencia

La Contraloria, es la dependencia auxiliar del Consejo de la Judicatura, encargada
de las funciones de control interno y la inspeccion del cumplimiento de las normas de
funcionamiento administrativo que corresponden a cada dependencia en particular,
mediante visitas y auditorias programadas; asi mismo, en el ejercicio de sus
funciones actua como autoridad investigadora en materia de responsabilidades
administrativas de las personas servidoras publicas del Poder Judicial.

1.3 Facultades

De acuerdo con la Ley Orgénica del Poder Judicial del Estado de Baja California Sur,
la Contraloria tiene sus atribuciones en el articulo 188 de la siguiente manera:

Vigilar el cumplimiento de las normas de control interno establecidas en esta
Ley, su Reglamento y las que determine el Pleno del Consejo.

Practicar visitas ordinarias y extraordinarias a las Dependencias del Poder
Judicial para verificar el cumplimiento de las disposiciones establecidas en
los ordenamientos juridicos y las emitidas por el Pleno del Consejo o por su

Presidente.

Fungir como autoridad investigadora en los términos establecidos en la Ley
de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipio de Baja
California Sur, relativas a las faltas a la funcion pablica encomendada a los
servidores publicos adscritos a las dependencias administrativas del Poder
Judicial, con excepcion de los Consejeros, Contralor General, Auditores
Adjuntos, Visitador General y Visitadores Auxiliares.
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V. Disefiar las politicas, planes de trabajo, sistemas y acciones, para el logro de
su objetivo institucional de fiscalizacién y evaluacion.

V. Practicar auditorias financieras a érganos jurisdiccionales del Poder Judicial
en los casos que le sea solicitado por la Visitaduria Judicial o las que ordene
el Presidente.

VI. Vigilar y dar seguimiento a los procesos de adquisiciones, arrendamientos y
servicios autorizados por el Comité de Adquisiciones del Poder Judicial, a
efecto de que garantice su legalidad.

VIlI. Intervenir en la entrega y recepcion de bienes cuando ocurran cambios de
titulares de las dependencias y juzgados del Poder Judicial, en los casos que
asi lo disponga el Presidente del Consejo de la Judicatura.

VIIl. Participar en la elaboracién de los manuales de organizacién vy
procedimientos de las dependencias.

IX. Mantener en las diligencias de sus procedimientos, la mas absoluta reserva
y abstenerse de comunicar a Ios interesados o a terceros el resultado de sus
indagaciones.

X. Requerir, recibir y registrar copia de las declaraciones de situacion
patrimonial, de intereses y fiscal, que presenten los servidores publicos del
Poder Judicial ante la instancia competente en términos de las Leyes
Generales y las que en el ambito estatal regulen el Sistema Nacional
Anticorrupcion y el régimen de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos, comprobando la exactitud y veracidad de ellas y
comunicar al Presiente del Consejo de la Judicatura las irregularidades
detectadas.

Xl.  Llevar el registro y seguimiento de la evolucién de situaciéon patrimonial de
los servidores publicos del Poder Judicial.

Xll.  Revisar oportunamente el desempefio administrativo, financiero vy
operacional de las dependencias del Poder Judicial.

XIll.  Poner a consideracién del Presidente del Consejo de la Judicatura para su
aprobacién, los manuales de procedimientos y guias para la realizacién de
visitas de auditorias en los érganos y las dependencias del Poder Judicial, de
acuerdo con los lineamientos establecidos.

XIV. Supervisar el ejercicio del gasto publico y su aplicacién de acuerdo con el
presupuesto de egresos autorizado y con apego a [a normatividad aplicable.

XV. Vigilar el cumplimiento de las normas de control establecidas por la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Baja
California Sur, y en su caso la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.
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XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XX,
XXIV.

XXV.
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Participar en las reuniones que celebra la Comision de Escalafon del Poder
Judicial, para vigilar que se cumpla la normatividad que en materia de
recursos humanos sea aplicable.

Comisionar al personal a su cargo para apoyar en la practica de visitas de
inspeccion, ordinarias y extraordinarias, de las dependencias del Poder
Judicial.

Solicitar la colaboracién de la Visitaduria Judicial, en caso de requerir su
intervencion en una visita de inspeccién.

Rendir semestralmente al Presidente del Consejo de la Judicatura, dentro de
los diez dias habiles después de concluido cada semestre, un informe
detallado de labores.

Requerir en cualquier momento, siempre que en ejercicio de sus funciones le
resulte necesario, la informacion, datos, registros o documentos a los titulares
de los 6rganos y dependencias.

Practicar las auditorias financieras, operacionales, de resultado de
programas, contables, administrativas, de supervision fisica, asi como fincar
cuando proceda la responsabilidad administrativa a los servidores publicos
del Poder Judicial, remitiendo el resultado al Presidente del Consejo de la
Judicatura y al titular del area respectiva.

Instrumentar en la esfera de su competencia y bajo los lineamientos, la
direccion y supervision de la Comision de Vigilancia y Disciplina el Programa
de Usuario Simulado, con la finalidad de investigar o detectar conductas de
servidores publicos del Poder Judicial que tergiversando sus atribuciones
utilicen el cargo para obtener algun beneficio econémico o personal.
Nombrar a los testigos de asistencia en las actuaciones que fuere necesario.
Delegar en los auditores adjuntos, las facultades necesarias para el ejercicio
de sus atribuciones.

Las demas que sefialen las Leyes y Reglamentos, asi como las que de
acuerdo a la naturaleza de sus funciones le asigne el Pleno del Consejo y su
Presidente.

2. Diagnéstico

Durante los ejercicios 2022 y 2023, la Contraloria dio cumplimiento a los objetivos y
funciones encomendadas a través de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado
de Baja California Sur, asi como la normatividad aplicable en materia de
responsabilidades de los servidores publicos adscritos al Poder Judicial.
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Para el ejercicio 2025, los objetivos, metas y estrategias son plasmadas en el
Programa Anual de Trabajo, calendarizando acciones a realizar en cumplimiento a
las atribuciones conferidas.

3. Programa de Trabajo

En cumplimiento al oficio circular de fecha 06 de mayo del afio 2024, en el presente
apartado se define la programacion de actividades para el ejercicio 2025,
considerando los recursos humanos, materiales y financieros con los que cuenta la
Contraloria del Poder Judicial para el cumplimiento de sus objetivos, tomando en
consideracién los tiempos de planeacion y ejecucion de los procesos administrativos
inherentes a su instrumentacion, ejecucion y conclusién, asi como los dias inhabiles
establecidos en el Calendario Anual de Labores del Poder Judicial determinados por
el Pleno del Consejo de la Judicatura.

3.1 Objetivos y Metas

El PAT, como instrumento de planificacion, sistematiza informacién de modo que
pueda tenerse una vision del trabajo a realizar durante el afio 2025, estableciendo
objetivos, metas y actividades con el fin de ejecutar de manera efectiva el gjercicio
de las atribuciones conferidas a la Contraloria en la Ley Organica del Poder Judicial
y en el Reglamento Interno del Consejo de la Judicatura, principalmente.

El Objetivo General de este PAT es:

Establecer las acciones que habra de desarrollar la Contraloria en el cumplimiento
de las facultades conferidas en la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de
Baja California Sur.

En cuanto a los Objetivos Especificos, aqui se describen con sus respectivas metas
y actividades:

Objetivos Especificos

Metas Acciones/Actividades
Nam. Descripcién

Llevar a cabo la etapa de
investigaciéon de  los
expedientes aperturados
durante el ejercicio 2025,

Fungir como autoridad
investigadora de las

quejas y/o denuncias de 1.1 Ejecucion del procedimiento

1 carégter admini’stra.tivo asi como el seguimiento “Atencion de qugjas y.den.uncias"
recibidas, en los tgrmmos ylo conclusién de los en su etapa de investigacion.
d la legislacion | eypedientes en tramite de
aplicable. ejercicios anteriores.
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Objetivos Especificos
- T Metas Acciones/Actividades
Nam. Descripcién
21 Llevar a cabo las auditorias
contenidas en el Programa Anual
- de Auditorias.
Dar cumplimiento al - -
2.2 Informar a la Presidencia del
. 100% del Programa .
Cumplir el Programa o Pleno del Consejo de la
o Anual de Auditorias del .
2 Anual de Auditorias para | . . . . Judicatura el resultado de cada
o ejercicio 2025, autorizado . )
el ejercicio 2025. ) una de las revisiones realizadas.
por el Pleno del Consejo ——
: 2.3 Rendir informe al Pleno del
de la Judicatura. . .
Consejo de la Judicatura del
resultado del Programa Anual de
Auditorias del gjercicio 2025.
Presentar el Programa | Presentar el Programa | 31 FElaborar el Programa Anual de
Anual de Auditorias para | Anual de Auditorias para Auditorias para el ejercicio 2026.
| eiercici Lo
3 © ejerglfz 0 2026 para | el ejergllc 0 2026 para 3.2 Envio al Pleno del Consejo para
aprobacion del Pleno del | aprobacion del Pleno del A L
. . A . su aprobacidon y aplicacion
Consejo de la Judicatura. | Consejo de la Judicatura N
durante el ejercicio 2026.
1. Supervisar la correcta
presentacion de las
declaraciones
patrimoniales y de
Vigilar el cumplimiento de intereses  de los | 41 Informar sobre el procedimiento a
los servidores publicos servidores  publicos seguir para el cumplimiento de
adscritos al Poder adscritos al  Poder cada una de las obligaciones
4 Judicial a la Ley de Judicial. mencionadas gonforme a la
Responsabilidades normatividad aplicable, asi como
Administrativas del | o Supervisar el elaborar informe de cumplimiento
Estado y Municipios de cumplimiento de de obligaciones al Consejo de la
Baja California Sur. someterse al examen Judicatura.
toxicolégicos de los
servidores  publicos
obligados del Poder
Judicial.
Supervisar el ejercicio del | Supervisar la integracion | 5 1 Revision de la cuenta publica y el
5 gasto publico y sulY envio de la  cuenta correcto registro de operaciones,
aplicacion, conforme a la pubhca‘mensualygnuala conforme a la normatividad
normatividad aplicable. la_Auditoria Superior del aplicable.
Estado.

3.2 Tiempo de Ejecucién

Con la finalidad de llevar a cabo la atencién de los asuntos de manera eficiente, las
acciones se desarrollaran en el periodo de un afio (de enero a diciembre del 2025);
sin perjuicio de aquellas que tengan plazos determinados por parte del Consejo de la
Judicatura o su Presidencia.
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Para efectos de seguimiento, los avances de las metas y actividades sera trimestral:

Acciones/
Actividades

Calendario

1er
Trimestre

20
Trimestre

3er
Trimestre

4to
Trimestre

1.1 Ejecucién del procedimiento “Atencién

de quejas y denuncias” en su etapa
de investigacion.

Recibidas

Recibidas

Recibidas

Recibidas

2.1 Llevar a cabo las auditorias contenidas

en el Programa Anual de Auditorias.

Programadas

Programadas

Programadas

Programadas

2.2 Informar ala Presidencia del Pleno del

Consejo de la Judicatura el resultado
de cada una de las revisiones
realizadas.

Conforme
a auditorias
programadas

Conforme
a auditorias
programadas

Conforme
a auditorias
programadas

Conforme
a auditorias
programadas

2.3 Rendir informe al Pleno del Consejo de

la Judicatura del resultado del
Programa Anual de Auditorias del
gjercicio 2025.

w
-

Elaborar el Programa Anual de
Auditorias para el ejercicio 2026.

3.2

Envio del Programa Anual de
Auditorias al Pleno del Consegjo para
su aprobacién y aplicacion durante el
ejercicio 2026.

4.1

Informar sobre el procedimiento a
seguir para el cumplimiento de cada
una de las obligaciones mencionadas
conforme a la normatividad aplicable,
asi como elaborar informe de
cumplimiento de obligaciones al
Consejo de la Judicatura.

5.1 Revisién de la cuenta publica y el

correcto registro de operaciones,
conforme a la normatividad aplicable.

3.3 Estrategias y Alineacién Programatica

De acuerdo con la mision y objetivos institucionales del Poder Judicial, asi como en
las estrategias permanentes del Consejo de la Judicatura en materia de
administracion; vigilancia y disciplina; carrera judicial; y transparencia, estadistica y
tecnologias, las acciones a cargo de esta Dependencia forman parte de las
actividades recurrentes del Poder Judicial. Por tanto, las actividades aqui expuestas
se alinean a los mismos, asi como a las correspondientes al Consejo de la Judicatura

ala que esta adscrita esta unidad administrativa.
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3.4 Asignacién de Recursos

Para la asignaciéon de recursos a esta Dependencia durante el ejercicio 2025 se
consideran las partidas presupuestales que corresponden al Presupuesto de Egresos
del Poder Judicial y a su Programa Presupuestario E025 “Imparticién de Justicia y
Solucion de Controversias”, de conformidad con el calendario a cargo de la Direccion
de Finanzas del Poder Judicial.

4. Riesgos y acciones para mitigarlos

Teniendo como base las evaluaciones sobre riesgos internos y que la Contraloria
puede gestionar con base en la clasificacion de los mismos, se han identificado
aquellos que pudieren impactar en el cumplimiento de los objetivos y metas de este
PAT. En esa circunstancia y de acuerdo con lo previsto en el Programa de Trabajo
de Administracion de Riesgos del Poder Judicial (PTAR), se prevén como factores de
riesgos los siguientes:

Tipo de riesgo Probabilidad de Ocurrencia Grado de Impacto
Riesgo legal Bajo Grave
Riesgo de corrupcion Bajo Grave

Derivado de los trabajos de valoracién de riesgos y su mitigacién, esta Dependencia
establecera controles preventivos y detectivos para el desarrollo de respuestas al
riesgo apropiadas. Por tanto, se dara relevancia a la capacitacion para actualizar e
identificar una matriz de riesgos.

5. Ejes Transversales

Con la finalidad de cumplir todos los objetivos planteados en este PAT, se han
identificado necesidades presentes en los subprocesos que realiza la Contraloria.
Las acciones que se consideran relevantes para atender las principales necesidades
de la dependencia y su equipo de trabajo en los siguientes ambitos:

5.1 Comunicacion efectiva con las distintas areas adscritas al Consejo de la
Judicatura:

Conforme a los objetivos generales y especificos del Poder Judicial, durante el
gjercicio 2025 se mantendra la comunicacién con las diversas Dependencias
Administrativas que lo integran, buscando con ello una mayor eficiencia al identificar
areas de oportunidad de mejora que redunde en una consolidacion institucional.

PAT / Programa Anual de Trabajo 2025 / Contraloria 10



Poder Judicial del Estado de Baja California Sur
Consejo de la Judicatura
Contraloria

5.2 lgualdad de género y clima organizacional libre de violencia y discriminacion:

La Contraloria del Poder Judicial promovera los contenidos desarrollados por la
Unidad de Igualdad de Género y Derechos Humanos sobre equidad, diversidad e
inclusion, dirigido al personal interno y al publico en general; ello con el fin de que el
personal cuente con informacion sobre buenas practicas institucionales en la materia,
logrando un mejor clima laboral libre de violencia.

5.3 Transparencia

Para el ejercicio 2025, como en los anteriores, es compromiso de la Contraloria, el
cumplimiento en tiempo y forma a las Obligaciones contenidas en el articulo 75 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Baja California
Sur, conforme a las fracciones que correspondan, de la siguiente manera:

Fraccion Periodo de actualizacién
Xl Trimestral
XXIV Trimestral
XXV Anual

5.4 Combate a la Corrupcion

La Contraloria participa en el Programa Anual de Integridad y Etica Publica
(Programa Cero Tolerancia a la Corrupcién) de la Comision de Vigilancia y Disciplina
y del Comité de Integridad y Etica Pubica del Poder Judicial, particularmente en lo
que respecta al objetivo 5, “Implementar un mecanismo de control interno
institucional’, mediante el cual se propone e implementa el Programa Anual de
Auditorias Internas a Dependencias Administrativas del Poder Judicial, en la
vigilancia del ejercicio del gasto publico.

5.5 Evaluacion y Seguimiento

Con la finalidad de verificar el cumplimiento al presente Programa Anual de Trabajo,
la Contraloria llevara a cabo reuniones trimestrales con quienes la integran, a efecto
de dar un seguimiento puntual a los objetivos, metas y acciones propuestas,
evaluando las responsabilidades y su rendimiento, conforme a las atribuciones
conferidas en la Ley Organica del Poder Judicial y su Reglamento, asi como el
Reglamento Interno del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de
Baja California Sur.
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Ela orado por:

.Yes’ r naAg dez Garcia
Con al ra neral

Validado por:

Dr. rlos de'Jesus Ponce Beltran
Director de Planeacién

Visto Bueno:

Lic. ico Verdugo Montaiio

al Mayor
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APROBACION

El Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de B.C.S.

e £

Lic. ul Juan Mendoza Unzén

Magistrado Presidente del H. Tribunal
Superior de Justicia y del Consejo de la
Judicatura del Poder Judicial del Estado de
Baja California Sur.

Mtra. Abigail Montalvo nto Mendoza
o ales
Magistrada residenta o Presidente de la Comisién
delaC ision de Judicial. pde Administrac ] y
- | ()
Lic. Dora Luz Salazar Sanchez Mtro| Barbaro Valenzu mo

Consejera Presidenta de la Comision
de Vigilancia y Disciplina.

Consejero Presidente de la  omision
de Transparencia, Estadistica y
Tecnologias.
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