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Introduccion

El presente Programa Anual de Trabajo 2025 (PAT-2025) tiene como objetivo general
establecer las acciones que habra de desarrollar la Direccion de Planeacion para
lograr su objetivo institucional de planear y desarrollar los modelos, sistemas,
manuales, procesos y procedimientos administrativos, impulsando permanentemente
el alto desempefio de los 6rganos jurisdiccionales y dependencias del Consejo de la
Judicatura.

Lo anterior, en cumplimiento a las facultades establecidas en los articulos 152 de la
Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Baja California Sur y 52 del
Reglamento del Consejo de la Judicatura; el cual se integra por objetivos especificos,
metas, actividades a realizar y evaluar su avance.

El PAT se encuentra integrado por tres objetivos especificos con actividades y
periodos de tiempo asignados en conformidad con la LOPJ-BCS; indicando su
programacion cronologica para evaluar y medir el avance de cada actividad. El
presente PAT tiene validez para el gjercicio presupuestal 2025 y se utilizara como
herramienta de evaluacién para medir el grado de cumplimiento de las metas
establecidas y, en su caso, adoptar oportunamente decisiones para corregir posibles
desvios o fortalecer aquellas acciones que garanticen su éxito.

1. Objetivo Institucional y Facultades de la Dependencia

1.1 Misién, Vision y Valores

Misién

Brindar a la sociedad sudcaliforniana un servicio publico de calidad, eficiente, eficaz,
transparente, imparcial, gratuito, oportuno, con perspectiva de género y respeto a los
Derechos Humanos, a través de érganos jurisdiccionales que cuenten con servidores
publicos profesionales, comprometidos con los principios legales y eticos, resolviendo

con justicia y legalidad las controversias entre particulares y contribuyendo a la
consolidacion del Estado de Derecho en la Entidad.

Vision

Ser una institucion comprometida con la sociedad, que garantice el acceso a la
justicia basada en un servicio publico de excelencia, justo, ético, oportuno y de
vanguardia; con altos estandares de profesionalizacion en los servidores publicos,
orientados a la eficiencia en la administracion de justicia, fortalecidos en la gestion

para resultados, en sistemas administrativos y tecnolégicos, para responder y
preservar la seguridad juridica de las personas y Ia recta tutela judicial.
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Valores
. Independencia judicial . Diligencia
. Imparcialidad . Celeridad
. Respeto . Objetividad
. Eficiencia . Competitividad
. Eficacia . Honorabilidad
. Legalidad . Lealtad
. Profesionalismo . Rectitud
. Honestidad . Equidad

1.2 Facultades
La competencia de esta Dependencia es:

De acuerdo con la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Baja California Sur,
esta dependencia tiene las atribuciones que le sefialan los articulos 152 de la Ley
Organica del Poder Judicial del Estado de Baja California Sur y 52 del Reglamento
del Consejo de la Judicatura.

Conforme al articulo 5 de la Ley de Planeacion del Estado de B.C.S., esta
Dependencia también debe realizar acciones para que el Poder Judicial coadyuve
activamente en el proceso de planeacion de conformidad con lo previsto en esa Ley
y las demas disposiciones juridicas aplicables.

2. Diagnéstico

El presente Programa Anual de Trabajo representa para esta dependencia un
documento que define, diagnostica y prioriza sus acciones, de tal forma que aporte y
proyecte resultados. Con el fin de identificar las prioridades, lineas de accion y
estrategias, esta Dependencia realizé un diagnéstico de sus actividades realizadas
en los afos 2023 y 2024, el cual atendié los siguientes aspectos:

El objetivo general de los PAT 2023 y 2024 se cumplié, mismo que consistio en
“Fortalecer las acciones realizadas en el Poder Judicial, a través de la
implementacién de modelos adecuados de seguimiento y evaluacion a los planes,
programas y proyectos institucionales, asi como contribuir en la propuesta de mejoras

PAT/Programa Anual de Trabajo 2025 de la Direccion de Planeacion 4



Poder Judicial del Estado de Baja California Sur
Consejo de la Judicatura

encaminadas al logro de la misién y visién institucional’; ya que la Direccion de
Planeacién contribuyo a la planeacion de los objetivos institucionales.

Por lo que hace a los 23 objetivos especificos de los PAT 2023 y 2024, esta
Direccion ha estado impedida de atender el marcado con el marcado con el numero
5 en materia de rendicion de informes estadisticos a la Presidencia, sobre las
actividades de las Dependencia; lo cual se debio a que no se contd con indicadores
estandarizados para elaborarlos. Por lo tanto, la meta marcada con el numeral 5.1
no se materializé por no haberse realizado la actividad 5.1.1 prevista en dicho PAT.

Sin embargo, se debe destacar que la Direccidn de Planeacién concretd diversas
acciones de planeacion:

e))

Actualizacion de la Matriz de Indicadores para Resultados del Poder Judicial
(MIR) el 5 de diciembre de 2023.

Elaboracion del Programa Operativo Anual de Mejora Regulatoria (POAMER)
que fue aprobado el 7 de diciembre del 2023.

Elaboracion de la “Guia Técnica para la Elaboraciéon de Manuales de
Organizacion, Manuales de Procedimientos y Documentos Normativos del
Poder Judicial” aprobada por el Consejo de la Judicatura el 14 de diciembre de
2023.

Elaboracion del Plan Estratégico del Poder Judicial 2024-2025, aprobado por
el Consejo de la Judicatura el 14 de diciembre de 2023. Este instrumento se puede
consultar en la plataforma institucional de internet en el hipervinculo siguiente:
https://tribunalbcs.gob.mx/admin/imgDep/Tribunal/Planeacion/2024/Plan%20Estr
at%C3%A9qico%20del%20Poder%20Judicial%20del%20Estado%20de%20Baja
%20California%20Sur%202024-2025-presentacion.pdf

Elaboracion de los Lineamientos para la Elaboracion de Programas Anuales
de Trabajo (PAT) de las Dependencias del Consejo de la Judicatura aprobado
en sesion plenaria ordinaria del Consejo de la Judicatura del 14 de diciembre del
ano 2023;

Programa Operativo Anual de Evaluacidon y Seguimiento a los PAT 2023 de
las Dependencias del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado
de Baja California Sur (POAESP), aprobado también en sesion plenaria ordinaria
del Consejo de la Judicatura del 14 de diciembre del afio 2023.

Elaboracion del Acuerdo General 004/2023 mediante el cual el Consejo de la
Judicatura creé el “Comité de Administracidén de Riesgos y Mejora Continua
del Poder Judicial” aprobado también en sesion plenaria ordinaria del Consejo
de la Judicatura del 14 de diciembre del afio 2023.

Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR 2024). Este
instrumento se aprobd en la sesion ordinaria del Comité de Administracion de
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Riesgos y Mejora Continua del Poder Judicial del Estado de Baja California Sur
que presido, la cual fue celebrada el 20 de marzo del afio 2024, mismo que fue
validado por el Pleno del Consejo de la Judicatura en su sesién plenaria ordinaria
del dia 11 de abril del 2024 [localizable en linea)
https://tribunalbcs.gob.mx/admin/imgDep/Tribunal/Planeacion/2024/PTAR%20PJ
EBCS%202024 .pdf

i) “Manual de Organizacion General del Consejo de la Judicatura”, junto con el
primer “Catalogo General de Puestos del Poder Judicial’, aprobado por el Consejo
de la Judicatura el 6 de mayo del 2024.

j) Del mismo modo, se concluyeron en julio del 2024 los trabajos iniciados en 2019
para contar con los “Manuales de Procedimientos” de todas las Dependencias
del Consejo de la Judicatura.

k) Esta Dependencia propuso la creacion del “Comité Interdisciplinario de
Informacion Estadistica del Poder Judicial’ como instancia colegiada de
coordinacion encargada de auxiliar al Consejo de la Judicatura en los procesos
de normar, coordinar y ejecutar la recoleccién, sistematizacion, integracion,
procesamiento, validacién, analisis y difusion de la informacion en materia de
estadistica judicial y administrativa; el cual fue aprobado por el Consejo de la
Judicatura mediante su Acuerdo General numero 008/2024 del 30 de mayo del
2024.

Del mismo modo, esta Dependencia mediante el Acuerdo General del Consejo de la
Judicatura nimero 006/2024 del 26 de abril del 2024 se constituyd la “Unidad Interna
de Proteccion Civil’, misma que fue instalada el 6 de junio de este mismo afio ante
la presencia de los titulares de la Subsecretaria de Proteccion del Gobierno del
Estado y de la Direccion de Proteccion Civil del H. Ayuntamiento de La Paz.

Correspondi¢ a esta Direcciéon elaborar el Reglamento del Tribunal Electrénico,
aprobado por el Consejo de la Judicatura el 27 de junio de 2024.

3. Programa de Trabajo

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en los articulos 152 fraccion | de la
Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Baja California Sur; 43 fraccién |11y 52
fracciones |, Il y IV del Reglamento Interno del Poder Judicial, en el presente apartado
se definen las actividades a realizar en el ejercicio 2025, considerando los recursos
humanos, financieros, administrativos y materiales autorizados al Poder Judicial del
Estado de Baja California Sur dentro del Presupuesto de Egresos para el mismo
periodo.

El programa toma en consideracion los tiempos de planeacion y ejecucion de los
procesos administrativos inherentes a su instrumentacion, ejecucion y conclusion, y;
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los dias inhabiles establecidos en el Calendario Anual de Labores del Poder Judicial
determinados por el Pleno del Consejo de la Judicatura.

3.1 Objetivos y Metas

El PAT, como instrumento de planificacion, sistematiza informacién de modo que
pueda tenerse una visién del trabajo a realizar durante el afio 2025, estableciendo
objetivos, metas y actividades con el fin de ejecutar de manera efectiva el ejercicio
de las atribuciones conferidas a esta Dependencia en la Ley Organica del Poder

Judicial y en el Reglamento Interno del Consejo de la Judicatura, principalmente.

El Objetivo General de este PAT es:

Establecer la politica anual en materia de planeacién, programacion y desarrollo de
los modelos, sistemas, manuales, procesos y procedimientos administrativos,
impulsando permanentemente el alto desemperio de los 6rganos jurisdiccionales y
dependencias del Consejo de la Judicatura.

En cuanto a los Objetivos Especificos, aqui se describen con sus respectivas metas

y actividades:

Objetivos Especificos

Num. Descripcion

Metas

Acciones/Actividades

Coadyuvar con las
Dependencias del Consejo
de la Judicatura en el
desarrollo de los modelos,
sistemas, manuales,
procesos y procedimientos
administrativos  para la
mejora y la gestion de la
calidad institucional.

Actualizar el Manual de
Organizacién General del
Consejo de la Judicatura
(MOG-CJ).

Actualizar los Manuales
de Procedimientos de las
Dependencias del
Consejo de la Judicatura.

Continuar con el
desarrollo del Manual de
Organizacion General del
Tribunal  Superior de
Justicia y de los Juzgados
o Tribunales (MOG-TSJ)
0 Manuales de
Organizacion Especificos
(MOE)

1.1 Convocar a las Dependencias del
Consejo de la Judicatura y con la
anuencia que corresponda de la
Oficialia Mayor y de la Comision de
Administracion del Consejo de la
Judicatura, para revisar la normativa,
organigramas, asi como los objetivos y
funciones genéricas y especificas de
cada puesto previstas en el MOG-CJ.

1.2 Convocar a las Dependencias del
Consejo de la Judicatura y con la
anuencia que corresponda de la
Oficialia Mayor y de la Comision de
Administracion del Consejo de la
Judicatura, a revisar el numero de
procedimientos y su respectiva
secuela, establecidas en  sus
respectivos manuales de
procedimientos.

1.3 Convocar a las personas titulares
de los organos jurisdiccionales o
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Objetivos Especificos

Metas Acciones/Actividades
Nam. Descripcién
responsables  administrativos  de
Salas, Juzgados y Tribunales para
integrar un MOG-TSJ y/o MOE de la
rama judicial.
Llevar a cabo el seguimiento | Evaluar todos los PAT de | 2.1 Elaborar el Programa Operativo
y evaluacion de las politicas | las Dependencias del | Anual de Evaluacion y Seguimiento a
institucionales y de los | Consejo de la Judicatura | los PAT 2024 de las Dependencias del
instrumentos programaticos | en cuanto al cumplimiento | Consejo de la Judicatura del Poder
del Poder Judicial y sus | de sus objetivos, metas y | Judicial del Estado de Baja California
Dependencias. actividades. Sur (POAESP)
Coordinar el seguimiento 2.2 Implementar los mecanismos de
de los PAT de las | p -
Dependencias del evaluacno? del cumpllmleqto y
2 c . . desempeno de las Dependencias del
onsejo de la Judicatura. ) .
Consejo de la Judicatura, asi como de
los resultados de sus respectivos PAT.
23 Dar seguimiento al Plan
Estratégico, POAMER, PTAR y otros
programas institucionales, elaborandc
los diagnosticos derivados de la
evaluacion del desempefio y/o
cumplimiento de los mismos.
Intervenir proactivamente en | Coadyuvar  con  las | 3.1 Desarrollar talleres de induccion en
la ruta de la Planeacion, | Dependencias del | materia de planeacion institucional
Programacion y | Consejo de la Judicatura | dirigidos a las Dependencias del
Presupuestacion (PPP) del | en la elaboracion de su | Consejo de la Judicatura, a fin de que
Poder Judicial. respectivo Programa | sus PAT se alineen al Plan Estratégico
Anual de Trabajo (PAT) del Poder Judicial, asi como a los
demas Planes y Programas que
3 integran los Sistemas Nacional vy

Actualizar la Matriz de
Indicadores para
Resultados (MIR) y el
Programa Operativo
Anual (POA) del
Programa Presupuestario
EO025 del Poder Judicial.

Estatal de Planeacion.

3.2 Integrar los PAT de las
Dependencias del Consejo de la
Judicatura antes del 1 de agosto, a fin
de que Oficialia Mayor los presente
para su autorizacién ante el Consejo
de la Judicatura.
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Objetivos Especificos

Metas Acciones/Actividades

Nuam. Descripcién

3.3 Revisar, en coordinacién con las
Comisiones de Administracion, y de
Vigilancia y Disciplina, asi como con la
Direccion de Finanzas y las
Dependencias del Consejo de la
Judicatura, los indicadores que deben
integrar la MIR y, en su caso, del
Programa Operativo Anual (POA) del
Programa Presupuestario E025 del
Poder Judicial.

3.2 Tiempo de Ejecucion

Con la finalidad de llevar a cabo la atencion de los asuntos de manera eficiente, las
acciones se desarrollaran en el periodo de un afo (de enero a diciembre del 2025);
sin perjuicio de aquellas que tengan plazos determinados por parte del Consejo de la
Judicatura o su Presidencia.

Para efectos de seguimiento, los avances de las metas y actividades sera
cuatrimestral:

Acciones/ Calendario
Actividades
p 1er Cuatrimestre 2° Cuatrimestre 3er Cuatrimestre
(Nam.)
Reuniones de Trabajo para | Elaboracion, en su caso, de
1.1 la revision del MOG-CJ reformas o adiciones al
MOG-CJ
Reuniones de Trabajo para | Elaboracion, en su caso, de
la revision de los Manuales | reformas o adiciones a los
1.2 de Procedimientos de las | Manuales de
Dependencias del Consejo | Procedimientos.
de la Judicatura
Integracion Comision | Desarrolio de Organigramas | Integracion de primer borrador
Redactora del Manual de | y Cédulas de Puestos (de | del Manual de Organizacién del
13 Organizacion del Tribunal | objetivos y funciones) por [ Tribunal.
' Superior e Inicio de | ramos (civil, familiar,
Reuniones de Trabajo mercantil, penal, laboral,
ejecucion de sanciones, etc.)
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Acciones/ Calendario
Actividades
) o . .
(Nam.) Ter Cuatrimestre 2° Cuatrimestre 3er Cuatrimestre

z Presentacién del POAESP
ante el Consejo de la
Judicatura para su
aprobacion.

21

Implementacion  de las
2.2 evaluaciones a los PAT del
ano anterior.

Elaboracién del Informe de

2.3 Resultados del POAESP.

Talleres de inducciéon en
materia programatica con
las  Dependencias del
Consejo de la Judicatura

3.1

Integracion de los PAT de las
Dependencia del Consejo de
la  Judicatura para el
siguiente ejercicio fiscal.

3.2

Inicio de los trabajos de | Actualizacion de la MIR y del
coordinacion con la | POA y elaboracion del
Direccion de Planeacion en | apartado de alienacion
materia de PLANEACION, | programatica del proyecto de
PROGRAMACION Y | presupuesto de egresos del
PRESUPUESTACION. Poder Judiciail.

3.3

3.3 Estrategias y Alineacion Programatica

De acuerdo con la mision y objetivos institucionales del Poder Judicial, asi como en
las estrategias permanentes del Consejo de la Judicatura en materia de
administracion; vigilancia y disciplina; carrera judicial, y transparencia, estadistica y
tecnologias, las acciones a cargo de esta Dependencia forman parte de las
actividades recurrentes del Poder Judicial. Por tanto, las actividades aqui expuestas
se alinean a los mismos, asi como a las correspondientes al Consejo de la Judicatura
a la que esta adscrita esta unidad administrativa.

Particularmente, los objetivos de este PAT se alinean a los siguientes instrumentos:
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Alineacién Programatica Relacién con la Matriz de
Objetivos Plan Estratégico del Poder Judicial del Estado de Indicadores para Resultados
B.C.S. (MIR)
Eje Rector | “Administracién de Justicia | Procesos administrativos y de
Eficiente y de Calidad” soporte transparentes y eficientes
. realizados oportunamente.
Objetivo 1.2  Implementar  sistemas P
innovadores basados en estandares de mejora | Metas de soporte cumplidas.
1 regula.torla que perm.|'tan satlsfacer‘ las El sistema de justicia cuenta con un
necesidades de atencién de la sociedad | ; .
) . i sistema de informaciéon contable,
sudcaliforniana en el ambito judicial. .
presupuestal, programatica y
Eje Rector lll. “Independencia Judicial” financiera para transparentar la
. . - inistracion de recursos.
Objetivo 3.2 Concertacién y vinculacion administracion de recur
Eje Rector li. “Confianza en la Justicia” Procesos administrativos y de
. . e tr arente: eficientes
Objetivo 2.1 Desarrollar acciones y politicas sopgrt transp tes v efic
, . realizados oportunamente.
para afianzar al Poder Judicial como una
institucion integra y honesta Metas de soporte cumplidas.
Estrategia 2.1.2.3 Desarrollar actividades de | El sistema de justicia cuenta con un
sensibilizacién hacia personas servidoras | sistema de informacion contable,
2 publicas del Poder Judicial en materia de | presupuestal, programatica y
rendicion de cuentas, transparencia e | financiera para transparentar la
integridad. administracién de recursos.
Eje Rector IV. “Desarrollo Institucional”
Objetivo 4.2 Conduccién Estratégica
Estrategia 4.2.1 Consolidar Mecanismos de
planeacion y evaluacion
Eje Rector IV. “Desarrollo Institucional” Procesos administrativos y de
Objetivo 4.2 Conduccion Estratégica sopgrte transparentes y  eficientes
realizados oportunamente.
Estrate‘g)la 4.2.1 Con-s’olldar Mecanismos de Metas de soporte cumplidas.
3 planeacion y evailuacion
. . El si a justicia
Estrategia 4.2.2 Fortalecer los sistemas de | . sistem de.Justlu gyenta eon un
A 9 j sistema de informacion contable,
estadistica judicial y gestion de calidad »
presupuestal, programatica y
financiera para transparentar la
administracién de recursos.

3.4 Asignacion de Recursos

Para la asignacion de recursos a esta Dependencia durante el ejercicio 2025 se
consideran las partidas presupuestales que corresponden al Presupuesto de Egresos
del Poder Judicial y a su Programa Presupuestario E025 “Imparticion de Justicia y
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Solucién de Controversias”, de conformidad con el calendario a cargo de la Direccidn
de Finanzas del Poder Judicial.

4. Riesgos y acciones para mitigarlos

Teniendo como base las evaluaciones sobre riesgos internos y que esta
Dependencia puede gestionar con base en la clasificaciéon de los mismos, se han
identificado aqueilos que pudieren impactar en el cumplimiento de los objetivos y
metas de este PAT. En esa circunstancia y de acuerdo con |o previsto en el Programa
de Trabajo de Administracién de Riesgos del Poder Judicial (PTAR), se preven como
factores de riesgos los siguientes:

Tipo de riesgo Probabilidad de Ocurrencia Grado de Impacto

Riesgo financiero y presupuestal Remota Marginal
Riesgo legal Remota Marginal
Riesgo estratégico Probable Débit
Riesgo de corrupcion Remota Marginal
Riesgo operativo Probable Importante
Riesgo de salud y seguridad Probable Importante
Riesgo administrativo Remota Marginal

Derivado de los trabajos de valoracion de riesgos y su mitigacion, esta Dependencia
establecera controles preventivos y detectivos para el desarrolio de respuestas al
riesgo apropiadas. Por tanto, se dara relevancia a la capacitacion para actualizar e
identificar una matriz de riesgos.

5. Ejes Transversales

Con la finalidad de cumplir todos los objetivos planteados en este PAT, se han
identificado necesidades presentes en los subprocesos que realiza esta
dependencia. Las acciones que se consideran relevantes para atender las principales
necesidades de la dependencia y su equipo de trabajo en los siguientes ambitos:

5.1 Comunicaciéon efectiva con las distintas areas adscritas al Consejo de la
Judicatura

De acuerdo con las politicas del Consejo de la Judicatura o su Presidencia se
mantendran las acciones de comunicacion y colaboracién permanente con las demas
unidades administrativas y jurisdiccionales; no solo con el fin de hacer eficientes las
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acciones a cargo de esta Dependencia, sino también para identificar areas de
oportunidad en los ambitos de planeacién, programacioén, presupuestacién,
seguimiento, evaluacién del desempeno y armonizacion de criterios administrativos.

En particular, se habra de programar reuniones de trabajo mensuales con las distintas
Dependencias del Consejo de la Judicatura, asi como como los enlaces
administrativos de los Organos Jurisdiccionales, con el fin de intercambiar opiniones
sobre el cumplimiento del Plan Estratégico del Poder Judicial.

5.2 Capacitacién a las personas servidoras publicas

Considerando la importancia de capacitar al personal, para que cuente con los
conocimientos técnicos y las herramientas necesarias para ejercer sus funciones,
durante el afio 2025 se hara énfasis en la promocién o participacién en los cursos o
talleres en materia de planeacién estratégica y analisis estadistico.

Por lo anterior, se aprovecharan los servicios de la Escuela Judicial en programas
relacionados con los fines de esta Dependencia.

5.3 Igualdad de género y clima organizacional libre de violencia y discriminacién

Esta dependencia promovera que el PAT y los contenidos desarrollados por la Unidad
de Igualdad de Género y Derechos Humanos sobre equidad, diversidad e inclusién,
dirigido al personal interno y al publico en general; ello con el fin de que el personal
cuente con informacion sobre buenas practicas institucionales en la materia.

Asimismo, se alentara la participacidén en los programas de capacitacién sobre temas
de igualdad y no discriminacién para promover un clima laboral libre de violencia.

5.4 Transparencia

Esta dependencia atendera puntualmente el Calendario de Actualizacién de Ias
Obligaciones de Transparencia Comunes que coordina de la Unidad de
Transparencia del Poder Judicial respecto de las fracciones del articulo 75 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Baja California
Sur:

Periodo de Conservar en el sitio de

Fraccidn L .
actualizacion internat

IV. Las metas y objetivos de las areas de Anual Informacion del ejercicio en curso
conformidad con sus programas operativos. y los seis ejercicios anteriores

V. Los indicadores relacionados con temas de
interés publico o trascendencia social que, Trimestral
conforme a sus funciones, deban establecer.
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Periodo de Conservar en el sitio de

Fraccién . .
actualizacion internet

VI. Los indicadores que permitan rendir cuenta Trimestral Informacion del gjercicio en curso
de sus objetivos y resultados. y los seis ejercicios anteriores

XXXVII. Los programas que ofrecen,
incluyendo informacion sobre la poblacién
objetivo y destino, asi como los tramites, Trimestral
tiempos de respuesta, requisitos y formatos
para acceder a los mismos.

Informacion del ejercicio en curso
y dos ejercicios anteriores

XXXIX. Todas las evaluaciones, y encuestas
gue hagan los sujetos obligados a programas Anual
financiados con recursos publicos.

Informacidn del ejercicio en curso
y dos ejercicios anteriores

5.5 Combate a la Corrupcion

Esta Dependencia promovera dentro de la misma y hacia los usuarios, el Programa
Anual de Integridad y Etica Publica (Programa Cero Tolerancia a la Corrupcién) de la
Comisién de Vigilancia y Disciplina y del Comité de Integridad y Etica Pubica del
Poder Judicial, particularmente en lo que hace a sus Objetivos Especifico 1y 4.

5.6 Desarrollo Administrativo e Innovacién

Como parte de las acciones transversales, esta Dependencia promovera durante la
vigencia de este PAT acciones vinculadas al Eje Rector IV del Plan Estratégico del
Poder Judicial en materia de “Desarrollo Institucional” en materia de Conduccion
Estratégica, particularmente referidas al Objetivo Niumero 4.2, y sus Estrategias 4.2.1
y4.2.2

Lo anterior, para efectos de consolidar los mecanismos de planeacion, evaluacién y
seguimiento; la mejora regulatoria y la gestién de calidad.

5.7 Evaluacion y Seguimiento

Con la finalidad de que en la escala jerarquica de esta Dependencia se dé
cumplimiento al presente PAT; se ejecuten adecuadamente las funciones que tiene
asignada conforme a la LOPJ-BCS y el RICJ-BCS; y se observen las disposiciones
legales en materia de responsabilidades de las personas servidoras publicas de la
misma, durante el afio 2025 se continuara con el gjercicio de reuniones internas de
seguimiento y evaluacién. Estas reuniones, que seran documentadas y encabezadas
por la persona titular de la Dependencia, se llevaran a semestralmente, salvo que se
requieran otras de manera extraordinaria.
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