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Control de Autorizacién
Aprobado en [a sesion plenaria extraordinaria del Consejo de la Judicatura del
Poder Judicial del Estado de Baja California Sur, celebrada con fecha 04 de
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Introduccion

El presente Programa Anual de Trabajo 2025 (PAT-2025) tiene como objetivo general
establecer las acciones que habra de desarrollar la Direccién de Comunicacién Social
y Relaciones Publicas para lograr su objetivo institucional de difundir la informacién
de interés publico del trabajo del Poder Judicial del Estado, a través de los medios
de comunicacion, asi como mantener y fomentar la relacién con los mismos, de tal
manera que sean nuestro vinculo con la ciudadania, con la finalidad de que la
sociedad identifique al Poder Judicial como un érgano que administra e imparte
justicia, ademas de fortalecer la confianza ciudadana.

El PAT se encuentra integrado por dos objetivos especificos con actividades y
periodos de tiempo asignados en conformidad con la LOPJ-BCS; indicando su
programacién cronolégica para evaluar y medir el avance de cada actividad. El
presente PAT tiene validez para el gjercicio presupuestal 2025 y se utilizard como
herramienta de evaluacion para medir el grado de cumplimiento de las metas
establecidas y, en su caso, adoptar oportunamente decisiones para corregir posibles
desvios o fortalecer aquellas acciones que garanticen su éxito.

1. Objetivo Institucional y Facultades de la Dependencia

1.1 Mision, Visién y Valores

Mision

Brindar a la sociedad sudcaliforniana un servicio publico de calidad, eficiente, eficaz,
transparente, imparcial, gratuito, oportuno, con perspectiva de género y respeto a los
Derechos Humanos, a través de 6rganos jurisdiccionales que cuenten con servidores
publicos profesionales, comprometidos con los principios legales y éticos, resolviendo

con justicia y legalidad las controversias entre particulares y contribuyendo a la
consolidacién del Estado de Derecho en la Entidad.

Visién

Ser una institucion comprometida con la sociedad, que garantice el acceso a la
justicia basada en un servicio publico de excelencia, justo, ético, oportuno y de
vanguardia; con altos estandares de profesionalizacién en los servidores publicos,
orientados a la eficiencia en la administracién de justicia, fortalecidos en la gestion

para resultados, en sistemas administrativos y tecnolégicos, para responder y
preservar |la seguridad juridica de las personas y la recta tutela judicial.
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Valores
. Independencia judicial . Diligencia
. Imparcialidad . Celeridad
. Respeto . Objetividad
. Eficiencia . Competitividad
. Eficacia . Honorabilidad
. Legalidad . Lealtad
. Profesionalismo . Rectitud
. Honestidad . Equidad

1.2 Facultades
La competencia de esta Dependencia es:

De acuerdo con |a Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Baja California esta
dependencia tiene las atribuciones que le sefialan los articulos 189 y 190 de la Ley
Organica del Poder Judicial del Estado de Baja California Sur y 140 del Reglamento
del Consejo de la Judicatura.

Esta dependencia es responsable de fomentar y mantener la relaciéon con los medios
de comunicacion, asi como de difundir informacion relacionada a los actos oficiales y
de organizar los eventos del Poder Judicial.

2. Diagnoéstico

El presente Programa Anual de Trabajo representa para esta dependencia un
documento que define, diagnédstica y prioriza sus acciones, de tal forma que aporte y
proyecte resultados. Con el fin de identificar las prioridades, lineas de accion y
estrategias, esta Dependencia realizdé un diagnostico de sus actividades realizadas
en los afios 2023 y 2024, el cual atendi6 los siguientes aspectos:

El objetivo general se cumplidé, mismo que consistié en la difusién y divulgacion
veraz y oportuna de la las acciones y resultados de las areas dependencias de esta
institucion, de igual manera mantuvo y fomenté relaciones con la comunidad de
medios de comunicacion los cuales informan y actualizan a la sociedad
sudcaliforniana en materia de cultura juridica y el quehacer del Poder Judicial.
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Por lo que hace a los objetivos especificos previstos en el PAT 2023 y 2024, esta
Direccién dio cumplimiento a la difusién de informacion y actividades del Poder
Judicial, conservando la relacién con la comunidad de periodistas, contribuyendo a
la promocion de temas juridicos, asi como coadyuvando en el desarrollo de actos y
eventos oficiales del Poder Judicial.

Sin embargo, se debe destacar esta Direccion concreté las siguientes acciones:

a) Fortalecimiento de la cultura juridica por medio de la produccion, edicion y
trasmisién por radio, television y redes sociales, a través del programa
institucional  “Hablemos de Justicia”, realizando 45 programas
aproximadamente.

b) Elaboracion y edicion de videos actividades, entrevistas y capsulas
informativas en materia juridica; asi como programas para difusion en
Facebook, Twitter, YouTube y pagina web institucional.

c) Elaboracion y difusion de boletines de prensa relativos a las actividades del
Poder Judicial.

d) Implementacion de estrategia para el incremento de seguidores en la principal
red social “Facebook”.

e) Autorizacion de entrevistas a los servidores publicos del Poder Judicial y
contestacion de requerimientos de informacion solicitados por medios de
comunicacion.

f) Coordinacion de las dependencias en los eventos especiales encomendados
por la Presidencia de Tribunal y del Consejo de la Judicatura.

g) Elaboracion de videos, compilando once anos de actividades para el Informe
de Labores del Magistrado Presidente saliente.

3. Programa de Trabajo

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en los articulos 152 fraccién | de la
Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Baja California Sur; 43 fraccion Il y 52
fracciones |, Il y IV del Reglamento Interno del Poder Judicial, en el presente apartado
se definen las actividades a realizar en el gjercicio 2025, considerando los recursos
humanos, financieros, administrativos y materiales autorizados al Poder Judicial del
Estado de Baja California Sur dentro del Presupuesto de Egresos para el mismo
periodo.

El programa toma en consideracion los tiempos de planeacion y ejecucion de los
procesos administrativos inherentes a su instrumentacion, ejecucion y conclusion, y;
los dias inhabiles establecidos en el Calendario Anual de Labores del Poder Judicial
determinados por el Pleno del Consejo de la Judicatura.
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3.1 Objetivos y Metas

El PAT, como instrumento de planificacion, sistematiza informacion de modo que
pueda tenerse una vision del trabajo a realizar durante el afio 2025, estableciendo
objetivos, metas y actividades con el fin de ejecutar de manera efectiva el ejercicio
de las atribuciones conferidas a esta Dependencia en la Ley Organica del Poder
Judicial y en el Reglamento Interno del Consejo de la Judicatura, principalmente.

El Objetivo General de este PAT es:

Establecer politicas de comunicaciéon enfocadas en fortalecer la imagen
institucional y la cultura juridica en la opinién publica, promoviendo el Poder Judicial
como organo encargado de la imparticion y administracion de una justicia confiable,
afianzar la relacion con los medios de comunicacion y coadyuvar en la difusion de |
las acciones y eventos realizadas por los 6rganos jurisdiccionales y auxiliares que ]
conforman el Tribunal y el Consejo de la Judicatura. \

En cuanto a los Objetivos Especificos, aqui se describen con sus respectivas metas
y actividades:

Objetivos Especificos
Metas Acciones/Actividades

Nam. Descripcion

Posicionar al Poder Judicial del | Generar el acercamiento | 1.1 Difundir permanentemente en
Estado como una institucién | con la ciudadania, | medios de comunicacion y redes
confiable, transparente y | mediante la  difusién | sociales material informativo generado
comprometida con la sociedad. | permanente de acciones | en el Poder Judicial a través de
y programas realizados | boletines y comunicados de prensa.

en el Poder Judicial a
través de medios de | 1.2 Generar contenido informativo,

comunicacion grafico, audiovisual y publicitario, que
tradicionales y "ayude al fortalecimiento de la
electrénicos. presencia institucional, que contribuya

. . a la cultura juridica.
Trabajar con los medios J

de comunicacion
proporcionando

informacion y efemérides
del H. Tribunal Superior
de Justicia con motivo de
su 50° aniversario asi |

1.3 Elaborar diariamente la sintesis
informativa emitida por los diferentes
medics de comunicaciéon para su
difusion al interior del Poder Judicial.

1.4 Mantener el material fotogréfico, de

como del Codigo : _ A ra
Nacional de audio y video, en el archivo digital.

Procedimientos Civiles y [ - —
Familiares 1.5 Coordinar los actos protocolarios

relacionados con el 50° aniversario del
H. Tribunal Supericr de Justicia.
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Objetivos Especificos

Num. Descripcion

Metas

Acciones/Actividades

1.6 Campafa de difusién en redes
sociales y medios de comunicacién
tradicionales.

gestionar los
relacionamiento institucional.

Actualizar las estrategias para
vinculos de

Elaborar y evaluar los
programas de difusiéon de
la imagen del Poder
Judicial con base en las
Guia Técnicas y
Acuerdos del Consejo de
la Judicatura.

2.1 Coordinar y desarrollar
conjuntamente con las diversas
dependencias y areas los eventos
especiales del Poder Judicial conforme
a los protocolos que determine el
Consejo de la Judicatura o su
Presidente.

Participar activamente en
el desarrollo de eventos
internos o externos
relacionados con las
efemérides histérica,
politica y social.

2.2 Actualizar el directorio de medios
de comunicacion.

2.3 Mantener la relaciéon con medios de
comunicacién y atender las solicitudes
y requerimientos.

3.2 Tiempo de Ejecucién

Con la finalidad de llevar a cabo la atencion de los asuntos de manera eficiente, las
acciones se desarrollaran en el periodo de un afo (de enero a diciembre del 2025);,
sin perjuicio de aquellas que tengan plazos determinados por parte del Consejo de la
Judicatura o su Presidencia.

Para efectos de seguimiento, los avances de las metas y actividades sera
cuatrimestral:

Acciones/ Calendario

Actividades

(Num.) 3er Cuatrimestre

1er Cuatrimestre 2° Cuatrimestre

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5
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Acciones/ Calendario

Actividades

. o . .
(NGm.) 1er Cuatrimestre 2° Cuatrimestre 3er Cuatrimestre

1.6

2.1

2.2

2.3

3.3 Estrategias y Alineacion Programatica

De acuerdo con la misién y objetivos institucionales del Poder Judicial, asi como en
las estrategias permanentes del Consejo de la Judicatura en materia de
administracion; vigilarcia y disciplina; carrera judicial; y transparencia, estadistica y
tecnologias, las acciones a cargo de esta Dependencia forman parte de las
actividades recurrentes del Poder Judicial. Por tanto, las actividades aqui expuestas
se alinean a los mismos, asi como a las correspondientes al Consejo de la Judicatura
a la que esta adscrita esta unidad administrativa.

Particularmente, los objetivos de este PAT se alinean a los siguientes instrumentos:

Alineacioén Programatica
Objetivos
Plan Estratégico del Poder Judicial del Estado de B.C.S, otros.
Eje Rector Il “Confianza en la Justicia”
Estrategia 2.2.2 Fortalecer las acciones de divulgacion del Poder Judicial.
Linea de Accidén 2.2.2.1 Actualizar los sistemas de comunicacion social basados en
un lenguaje incluyente, clarc y sencillo.
1
Linea de Accidon 2.2.2.2 Continuar y ampliar las politicas de uso de las redes
sociales como herramientas formativas y comunicativas.
Linea de Accién 2.2.2.3 Establecer politicas de administracion del Portal
Electronico del Poder Judicial.
Eje Rector Il “Independencia Judicial”
5 Objetivo 3.2 Concertacion y vinculacion.
Estrategia 3.2.1 Implementar mecanismos oficiales de concertacién y vinculacion
interinstitucional.
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3.4 Asignacién de Recursos

Para la asignacion de recursos a esta Dependencia durante el ejercicio 2025 se
consideran las partidas presupuestales que corresponden al Presupuesto de Egresos
del Poder Judicial y a su Programa Presupuestario E025 “Imparticién de Justicia y
Solucion de Controversias”, de conformidad con el calendario a cargo de la Direccion
de Finanzas del Poder Judicial.

4. Riesgos y acciones para mitigarlos

Teniendo como base las evaluaciones sobre riesgos internos y que esta
Dependencia puede gestionar con base en la clasificacion de los mismos, se han
identificado aquellos que pudieren impactar en el cumplimiento de los objetivos y
metas de este PAT. En esa circunstancia y de acuerdo con lo previsto en el Programa
de Trabajo de Administracion de Riesgos del Poder Judicial (PTAR), se prevén como
factores de riesgos los siguientes:

Tipo de riesgo Probabilidad de Ocurrencia Grado de Impacto

Riesgo financiero y presupuestal Remota Marginal
Riesgo legal Remota Importante
Riesgo estratégico Remota importante
Riesgo de corrupcién Remota Grave
Riesgo operativo Probable Importante
Riesgo de salud y seguridad Probable Importante
Riesgo administrativo Probable Importante

Derivado de los trabajos de valoracion de riesgos y su mitigacion, esta Dependencia
establecera controles preventivos y detectivos para el desarrollo de respuestas al
riesgo apropiadas. Por tanto, se dara relevancia a la capacitacion para actualizar e
identificar una matriz de riesgos.

5. Ejes Transversales

Con la finalidad de cumplir todos los objetivos planteados en este PAT, se han
identificado necesidades presentes en los subprocesos que realiza esta
dependencia.
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5.1 Comunicacién efectiva con las distintas areas adscritas al Consejo de la
Judicatura

De acuerdo con las politicas del Consejo de la Judicatura o su Presidencia se
mantendran las acciones de comunicacion y colaboraciéon permanente con las demas
unidades administrativas y jurisdiccionales; no solo con el fin de hacer eficientes las
acciones a cargo de esta Dependencia, sino también para atender las principales
necesidades de la dependencia y su equipo de trabajo para comunicar y difundir sus
respectivas actividades, conforme a las directrices de la Presidencia del Consejo de
la Judicatura.

5.2 Igualdad de género y clima organizacional libre de violencia y discriminacion

Esta dependencia promovera que el PAT y los contenidos desarrollados por la Unidad
de Igualdad de Género y Derechos Humanos sobre equidad, diversidad e inclusion,
dirigido al personal interno y al publico en general; ello con el fin de que el personal
cuente con informacién sobre buenas practicas institucionales en la materia.

Asimismo, coadyuvara en las labores de difusion para fomentar la participacion en
los programas de capacitacion sobre temas de igualdad y no discriminacion para
promover un clima laboral libre de violencia.

5.3 Transparencia

Esta dependencia atendera puntualmente el Calendario de Actualizacion de las
Obligaciones de Transparencia Comunes que coordina de la Unidad de
Transparencia del Poder Judicial respecto de las fracciones del articulo 75 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Baja California
Sur:

Fraccion Periodo de actualizacion

XXIif. Informacién del ejercicio en curso y dos ejercicios
anteriores. Los montos destinados a gastos relativos a Anual y Trimestral
comunicacion social y publicidad oficial.

5.4 Combate a la Corrupcién

Esta Dependencia promovera dentro de la misma y hacia los usuarios, el Programa
Anual de Integridad y Etica Publica (Programa Cero Tolerancia a la Corrupcion) de la
Comisién de Vigilancia y Disciplina y del Comité de Integridad y Etica Pubica del
Poder Judicial, particularmente en lo que hace al Objetivo Especifico 1 relativo a la
difusién del Codigo de Etica y Conducta del Poder Judicial.
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5.5 Evaluacién y Seguimiento

Con la finalidad de que en la escala jerarquica de esta Dependencia se dé
cumplimiento al presente PAT; se ejecuten adecuadamente las funciones que tiene
asignada conforme a la LOPJ-BCS y el RICJ-BCS; y se observen las disposiciones
legales en materia de responsabilidades de las personas servidoras publicas de la
misma, durante el afio 2025 se continuara con el ejercicio de reuniones internas de
seguimiento y evaluacién. Estas reuniones, que seran documentadas y encabezadas
por la persona titular de la Dependencia, se llevaran a cabo periédicamente, salvo
gue se requieran otras de manera extraordinaria.

El seguimiento hecho al PAT en esas reuniones se comunicara a la Direccion de
Planeacion para los efectos de su Programa Operativo Anual de Evaluaciéon y
Seguimiento (POAESP); vy, en su caso, a la Contraloria del Poder Judicial, en el
marco de sus respectivas funciones en el Sistema de Evaluacion de Desempefio.
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AUTORIZACION

El Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de B.C.S.

we$

Lic aul Juan Mendoza Unzon

Magistrado Presidente del H. Tribunal
Superior de Justicia y del Consejo de la
Judicatura del Poder Judicial del Estado de
Baja California Sur.

Mtra. Abigai Jiméne Montalvo to Mendoza
oral s
Magistrada ‘era Presidenta ro Presidente de la Comision
de la omisién de ra Judicial. & Administracio
q
Lic. Dora Luz Salazar Sanchez arbaro Valenzuel Serr
Consejera Presidenta de la Comision Consejero Presidente de la Comision
de Vigilancia y Disciplina. de Transparencia, Estadistica y

Tecnologias.

PAT/Programa Anual de Trabajo 2025 de la Direccién de Comunicacion Social y

Relaciones Publicas 13



