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INTRODUCCION.

Derivado de la reforma constitucional anticorrupcion, en especlfico de la publicacion del 
Decreto por el que se Reforman, Adicionan y Derogan diversas disposiciones de la 
Constitucion Polltica de los Estados Unidos Mexicanos, en Materia de Combate a la 
Corrupcion de fecha 27 de mayo de 2015, cuyo Artlculo Cuarto Transitorio establece que 
el Congreso de la Union y las Legislaturas de los Estados deberian expedir las leyes y 
realizar las adecuaciones normativas necesarias dentro de los ciento ochenta dias 
siguientes a la entrada en vigor de las Leyes Generales relacionadas con el Sistema 
Nacional Anticorrupcion, se publico en el Diario Oficial de la Federacion en fecha 18 de 
julio de 2016, el Decreto por el que se expidieron la Ley General del Sistema Nacional 
Anticorrupcion y la Ley General de Responsabilidades Administrativas, entre otras, que 
sentaron las bases de la implementacion del Sistema Nacional y Estatales Anticorrupcion 
por las Legislaturas Estatales. En consecuencia, el 22 de junio de 2017 el Honorable 
Congreso del Estado de Baja California Sur aprobo la Ley de Responsabilidades 
Administrativas del Estado y Municipios de Baja California Sur, que entro en vigor el 19 
de julio de 2017, por ende, el Honorable Tribunal Superior de Justicia del Estado de Baja 
California Sur, armonizo la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Baja California 
Sur, a este nuevo regimen anticorrupcion y de responsabilidades administrativas vigente.

II. MISION Y VISION DEL COMITE.

II.I Mision.
Establecer la politica de integridad y etica publica del Poder Judicial del Estado de Baja 
California Sur, a traves de un programa con acciones permanentes y especificas 
orientadas a la prevencion, deteccion, sancion y erradicacion de la corrupcion en el 
ejercicio del servicio publico judicial, que se promovera de manera interna y externa bajo 
el nombre de: “CERO TOLERANCIA A LA CORRUPCION”, bajo la directriz de lo 
dispuesto en el Codigo de Etica y Conducta emitido por el Consejo de la Judicatura del 
Estado de Baja California Sur.

II.II Vision.
Que las personas servidoras publicas que desempehen empleo, cargo o comision en el 
Poder Judicial del Estado de Baja California Sur, interioricen y actuen bajo los principios 
generales y particulares, valores fundamentales y reglas de integridad establecidos en el 
Codigo de Etica y Conducta emitido por el Consejo de la Judicatura del Estado de Baja 
California Sur.
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Que el programa “CERO TOLERANCIA A LA CORRUPCION”, sea socializado y 
difundido entre justiciables, abogados litigantes, asociaciones civiles del gremio juridico 
y publico en general como el mecanismo institucional que se implementa con el fin de 
evitar o inhibir que las personas servidoras publicas que desempenan un cargo, empleo 
o comision en el Poder Judicial del Estado de Baja California Sur, incurran en las 
infracciones, hechos de corrupcion y delitos que se describen en la Ley de 
Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Baja California Sur, la Ley 
Organica del Poder Judicial del Estado de Baja California Sur y el Codigo Penal para el 
Estado Libre y Soberano de Baja California Sur, cuyo desacato implica el inicio de 
procedimientos de investigacion por la presunta comision de faltas administrativas, que 
pueden concluir en la ejecucion de sanciones administrativas o penales.

III. VALORES.

De conformidad con el Codigo de Etica y Conducta del Poder Judicial del Estado de Baja 
California Sur, el actuar integro de una persona servidora publica que desempena un 
empleo, cargo o comision en el mismo, debe cenirse a los siguientes Valores 
Fundamentales:

Interes Publico: Las personas servidoras publicas actuan buscando en todo memento 
la maxima atencion de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de 
intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

Respeto: Las personas servidoras publicas se conducen con austeridad y sin 
ostentacion, y otorgan un trato digno y cordial a las personas en general y a sus 
companeros y companeras de trabajo, superiores y subordinados, considerando sus 
derechos, de tal manera que propician el dialogo cortes y la aplicacion armonica de 
instrumentos que conduzcan al entendimiento, a traves de la eficacia y el interes publico.

Respeto a los Derechos Humanos: Las personas servidoras publicas respetan los 
derechos humanos, y en el ambito de sus competencias y atribuciones, los garantizan, 
promueven y protegen de conformidad con los principios de: Universalidad, que establece 
que los derechos humanos corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; 
de Interdependencia, que implica que los derechos humanos se encuentran vinculados 
intimamente entre si; de Indivisibilidad, que refiere que los derechos humanos conforman 
una totalidad de tal forma que son complementarios e inseparables, y de Progresividad, 
que preve que los derechos humanos estan en constante evolucion y que bajo ninguna 
circunstancia se justifica un retroceso en su proteccibn.
Igualdad y no Discriminacion: Las personas servidoras publicas prestan sus servicios 
a todas las personas sin distincion, exclusion, restriccion o preferencia basada en el 
origen etnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el genero, la edad, las 
discapacidades, la condicion social, economica, de salud o juridica, la religion, la 
apariencia fisica, las caracteristicas geneticas, la situacion migratoria, el embarazo, la 
lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado
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civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes 
penales o en cualquier otro motive.

Equidad de Genero: Las personas servidoras publicas, en el ambito de sus 
competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con 
las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos; 
a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones 
gubernamentales.

Entorno Cultural y Ecologico: Las personas servidoras publicas en el desarrollo de sus 
actividades evitan la afectacion del patrimonio cultural de cualquier nacion y de los 
ecosistemas del planeta; asumen una ferrea voluntad de respeto, defensa y preservacion 
de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus 
atribuciones, promueven en la sociedad la proteccion y conservacion de la cultura y el 
medio ambiente, al ser el principal legado para las generaciones futuras.

Cooperacion: Las personas servidoras publicas colaboran entre si y propician el trabajo 
en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas 
gubernamentales, generando asi una plena vocacion de servicio publico en beneficio de 
la colectividad y confianza de la ciudadania en sus instituciones.

Liderazgo: Las personas servidoras publicas son guia, ejemplo y promotoras del Codigo 
de Etica y las Reglas de Integridad; fomentan y aplican en el desempeno de sus funciones 
los principios que la Constitucion y la ley les imponen, asi como aquellos valores 
adicionales que por su importancia son intrinsecos a la funcion publica.

Secreto Profesional: Las personas servidoras publicas que tramitan, proyectan y 
resuelven cuestiones jurisdiccionales o administrativas, salvaguardan los derechos de las 
partes o particulares, al guardar absoluta reserva y evitar la transmision indebida de la 
informacion relativa a los asuntos de que conocen, el acceso a la misma por personas 
que no esten autorizadas para ello y se abstienen de su divulgacion en el ambito privado.

Excelencia: Las personas servidoras publicas que, de conformidad con sus funciones, 
atribuciones y facultades juzgan, cultivan rasgos de caracter y estandares de conducta 
moral en el contexto de su rol de persona juzgadora, para lograr con sus decisiones la 
realizacion de la justicia y, en el ambito social, un modelo en constante desarrollo para 
sus pares y otras personas, desplegando las siguientes virtudes judiciales:

a) Humanismo: En cada momento de su quehacer esta consciente de que las leyes 
se hicieron para servir al hombre, de modo tal que la persona constituye el motivo 
primordial de sus afanes.

b) Justicia y Equidad: El fin ultimo de la actividad judicial es realizar la justicia por 
medio del Derecho. La exigencia de equidad deriva de la necesidad de 
atemperar, con criterios de justicia, las consecuencias personales, familiares o 
sociales desfavorables surgidas por la inevitable abstraccion y generalidad de las 
leyes, por tanto, en cada uno de los asuntos sometidos a su potestad, se esfuerza 
por dar a cada quien lo que le es debido.
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c) Prudencia: En su trabajo jurisdiccional y en las relaciones con sus 
colaboradores, recoge la informacion a su alcance con criterios rectos y objetivos; 
consulta detenidamente las normas del caso, pondera las consecuencias 
favorables y desfavorables que puedan producirse por su decision, y luego toma 
esta y actua conforme a lo decidido.

d) Responsabilidad Institucional: El juzgador o juzgadora institucionalmente 
responsable es quien, ademas de cumplir con sus obligaciones especificas de 
caracter individual, asume un compromiso active en el buen funcionamiento de 
todo el sistema judicial.

e) Fortaleza: En situaciones adversas, resiste las influencias nocivas, soporta las 
molestias y se entrega con valentia para veneer las dificultades y cumplir con su 
funcion jurisdiccional.

f) Patriotismo: Tributa al Estado Mexicano el honor y servicio debidos, 
defendiendo el conjunto de valores que, como persona juzgadora representa.

g) Compromiso social: Tiene presentes las condiciones de iniquidad que ban 
afectado a una gran parte de la sociedad a lo largo de nuestra historia, y advierte 
que la confianza y el respeto sociales que merezea seran el resultado de un 
trabajo dedicado, responsable y honesto.

h) Lealtad institucional: Acepta los vinculos implicitos en su adhesion al Poder 
Judicial al que pertenece, de tal modo que refuerza y protege, en su trabajo 
cotidiano, el conjunto de valores que aquel representa.

i) Orden: Mantiene la adecuada organizacion y planificacion en el trabajo a su 
cargo.

j) Respeto: Se abstiene de lesionar los derechos y dignidad de los demas.
k) Decoro: Cuida que su comportamiento y su apariencia habitual, tanto en su vida 

publica como privada, este en concordancia con el cargo y funcion que 
desempeha.

l) Cortesia: La cortesia es la forma de exteriorizar el respeto y consideracion que 
quienes ejercen la funcion jurisdiccional deben a sus colegas, a los otros 
miembros del juzgado o sala, a los abogados, a los testigos, a los justiciables y, 
en general, a todos cuantos se relacionan con la administracion de justicia.

m) Laboriosidad: Cumple diligentemente sus obligaciones de persona juzgadora.
n) Perseverancia: Una vez tomada una decision, lleva a cabo los actos necesarios 

para su cumplimiento, aunque surjan dificultades externas o internas.
o) Humildad: Es sabedor de sus insuficiencias, para poder superarias, y tambien 

reconoce sus cualidades y capacidades que aprovecha para emitir de la mejor 
manera posible sus resoluciones, sin pretender llamar la atencion ni esperar 
reconocimientos.

p) Sencillez: Evita actitudes que denoten alarde de poder.
q) Sobriedad: Guarda el justo medio entre los extremes y evita actos de 

ostentacion, que vayan en demerito de la respetabilidad de su cargo.
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r) Integridad: La integridad de la conducta de la persona juzgadora fuera del ambito 
estricto de la actividad jurisdiccional contribuye a una fundada confianza de los 
ciudadanos en el Poder Judicial. El juzgador o juzgadora integros no deben 
comportarse de una manera que un observador razonable considere gravemente 
atentatoria contra los valores y sentimientos predominantes en la sociedad en la 
que presta su funcion jurisdiccional.

s) Honestidad: Observa un comportamiento probo, recto y honrado.

IV. OBJETIVO GENERAL Y OBJETIVOS ESPECIFICOS.

V.l Objetivo General.

Implementar la Politica de Integridad y Etica Publica del Poder Judicial del Estado de Baja 
California Sur a traves del Programa “CERO TOLERANCIA A LA CORRUPCION”, 
socializando en la comunidad judicial el conjunto de elementos generales orientadores e 
instrumentales para una cultura etica y jundica en el aparato jurisdiccional y 
administrative del Poder Judicial, que incida en crear interna y externamente la valoracion 
y juicio de la propia conducta o comportamiento en las personas servidoras publicas, 
tendiente a establecer una etica e identidad profesional compartida, un sentido de orgullo 
y pertenencia, asi como la responsabilidad con el cumplimiento de las actividades, 
obligaciones y ejercicio de las facultades o el desempeno del empleo, cargo o comision 
que a cada quien corresponde.

V.ll Objetivos Especificos.

1. Dar a conocer e interiorizar en las personas servidoras publicas que 
desempenen un cargo, empleo o comision en el Poder Judicial del Estado de 
Baja California Sur, tanto los principios generales y particulares como los 
valores fundamentales que le son aplicables conforms lo establecido en el 
Codigo de Etica y Conducta del Poder Judicial del Estado.

2. Difundir mediants estrategias de comprension y adopcion por parte del 
personal que labora en el Poder Judicial del Estado de Baja California Sur, las 
directrices de aplicacion de los principios rectores del servicio publico y el 
catalogo de valores contenidos en el Codigo de Etica y Conducta del Poder 
Judicial del Estado.
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3. Promover y concientizar respecto de las reglas de integridad relacionadas con 
los principios rectores, valores fundamentales y directrices previstos en el 
Codigo de Etica y Conducta del Poder Judicial del Estado de Baja California 
Sur, previstas y acordes a las funciones, atribuciones y facultades del personal 
jurisdiccional y administrative que desempena un empleo, cargo o comision en 
el Poder Judicial del Estado.

4. Implementacion de acciones formativas en materia de prevencion, deteccion, 
control, sancion, disuasion y combate a la corrupcion, acorde a las tematicas 
que considera el Censo Nacional de Imparticion de Justicia.

5. Brindar informacion a la ciudadania sobre la forma para la presentacion de 
quejas, considerando la implementacion de mecanismos de control interne y 
herramientas que les facilite a justiciables, litigantes y publico en general, la 
expresion de la atencion brindada por las areas administrativas y 
jurisdiccionales, mediante la recepcion de comentarios y sugerencias.

V. METAS.

Establecer la Politica de Integridad y Etica Publica del Poder Judicial del Estado de 
Baja California Sur, asi como los principios rectores y valores fundamentales que rigen 
el servicio publico, las reglas de integridad y las directrices para su aplicacion y 
difusion; como de observancia obligatoria y de aplicacion general para las personas 
servidoras publicas que conforman los organos de este poder publico, en el ejercicio 
de sus funciones y el desempeno de su empleo, cargo o comision, mediante la 
implementacion del Programa “CERO TOLERANCIA A LA CORRUPCI6N”.

Orientar el comportamiento y desempeno institucional de la persona servidora publica 
que forma parte del Poder Judicial del Estado, en acatamiento a lo dispuesto en el 
Codigo de Etica y Conducta, incentivando a que cada superior jerarquico 
respecto a sus subordinados tanto en las areas jurisdiccionales como en las 
administrativas de este Poder Judicial, sea el referente de cumplimiento a dicha 
normativa.

con

VI. ACTIVIDADES.

1. Programacion de capacitaciones con evaluacion del conocimiento adquirido, 
respecto al contenido del Codigo de Etica y Conducta del Poder Judicial del Estado 
de Baja California Sur, dirigido tanto a personal administrativo como a 
jurisdiccional que desempene un empleo, cargo o comision en el mismo, asi como 
de las tematicas consideradas en el Censo Nacional de Imparticion de Justicia 
Estatal: Implementacion del Sistema Estatal Anticorrupcion, Cultura de la
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legalidad, Control interno, Mecanismos de combate a la corrupcion, Auditorla 
Interna, Consecuencias de infringir leyes o normas anticorrupcion, Administracion 
de riesgos, Documentacion y control de procedimientos, Mejora continua en los 
procesos, Rendicion decuentas, Declaracion desituacion patrimonial, Declaracion 
de intereses, Disciplina financiera, y Armonizacion contable.

Campana de difusion interna y externa a traves de diversos medios de 
comunicacion referente a los principios generales y particulares, valores 
fundamentales y reglas de integridad a los que debe ajustarse el actuar de la 
persona servidora publica que desempena un empleo, cargo o comision en el 
Poder Judicial del Estado de Baja California Sur.

2.

Campana informative externa a traves para dar a conocer los diversos 
mecanismos con los que cuenta el Poder Judicial del Estado de Baja California 
Sur, para la presentacion de quejas.

Instalacion de buzones en los espacios de atencion al publico para la recepcion 
de comentarios y sugerencias en los edificios de cada partido judicial en el Estado.

3.

4.

Calendarizacion de visitas de supervision y auditoria a los juzgados y areas 
administrativas de cada partido judicial en el Estado, por parte de Magistrados y 
los Organos Interno de Control del Consejo de la Judicatura.

5.

6. Activacion del Programa Usuario Simulado.

Instalacion de modulo de atencion al publico en el edificio de Presidencia, para la 
recepcion de comentarios y sugerencias, referentes a cualquier area o persona 
servidora publica del Poder Judicial del Estado.

7.

Activacion de linea telefonica para la recepcion de comentarios y sugerencias, 
referentes a cualquier area o persona servidora publica del Poder Judicial del 
Estado.

8.
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PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE B.C.S.
CONSEJO DE LA JUDICATURA 

COMISION DE VIGILANCIA Y DISCIPLINA 
COMITE DE INTEGRIDAD Y ETICA PUBLICA

IX. GLOSARIO DE TERMINOS.

I. Consejo de la Judicatura: Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado 
de Baja California Sur;

II. Etica Publica: La disciplina basada en normas de conducta que se fundamentan en 
el deber publico y que busca en toda decision y accion la prevalencia del bienestar 
de la sociedad en coordinacion con los objetivos del Estado Mexicano, de los entes 
publicos y de la responsabilidad de la persona ante estos;

III. Organos Internes de Control: Para efectos del presente Codigo, los organos del 
Poder Judicial con facultades para aplicar la Ley de Responsabilidades 
Administrativas del Estado y Municipios de Baja California Sur;

IV. Personas servidoras publicas: En el ambito de un lenguaje inclusive, se refiere 
indistintamente a servidoras y servidores publicos del Poder Judicial;

V. Programa: Programa Anual de Integridad y Etica Publica “CERO TOLERANCIA A 
LA CORRUPCION”

VI. Poder Judicial: De forma general, todos los organos con funcion jurisdiccional o 
administrativa que integran el Poder Judicial del Estado de Baja California Sur;

VII. Politica de Integridad y Etica Publica: Es el conjunto de instruments normativos, 
planes y acciones para su implementacion, organos o instituciones internas para el 
control y vigilancia de su cumplimiento y evaluacion de resultados;

Vlll.Principios rectores: Son concepts o criterios fundamentales, vinculantes para 
interpretar e integrar el derecho, bajo el que debe fundarse el actuar en el servicio 
publico en general y en el Poder Judicial en particular.

IX. Reglas de integridad y de conducta: Son acciones o abstenciones, que orientan la 
conducta deseada, para el ejercicio de la funcion publica como deberes eticos y 
juridicos; y

X. Valores: Cualidad o conjunto de cualidades por las que las personas servidoras 
publicas son apreciadas, cualificadas, valoradas o consideradas, en el desempeno 
de su empleo, cargo o comision en el Poder Judicial.
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PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE B.C.S.
CONSEJO DE LA JUDICATURA 

COMISION DE VIGILANCIA Y DISCIPLINA 
COMITE DE INTEGRIDAD Y ETICA PUBLICA

X. BIBLIOGRAFIA.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur.

Ley General de Responsabilidades Administrativa.

Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Baja California Sur.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Baja California 

Sur.

Ley del Servicio Profesional de Carrera para la Administracion Publica Centralizada del 

Estado de Baja California Sur.

Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Baja California Sur.

Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Baja California Sur.

Ley de Procedimiento Contencioso Administrativo para el Estado de Baja California Sur. 

Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Baja California Sur.
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