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l.  INTRODUCCION.
El presente programa, tiene como propésito establecer los procesos operativos y las
actividades programadas durante el Ejercicio Fiscal 2022, mediante el establecimiento
de metas especificas que contribuyan a la consolidacion de la Planeacion Estratégica del

Foder Judicial.

El Programa Anual de Trabajo se encuentra integrado por objetivos especificos, metas y
actividades, indicando el tiempo de duracion, su costo estimado en caso de que aplique,
asi como su programacion y avance trimestral correspondiente a cada actividad de

acuerdo con la unidad de medida establecida.

El PAT se utilizara como herramienta de evaluacion para medir el grado de cumplimiento

gz metas establecidas.

El documento tiene una duracidon de un ano. y su elaboracion se llevara a cabo en el mes
¢e enero; serd revisado y validado por la Direccion de Planeacion y Contraloria, contara
con el visto bueno de Oficialia Mayor, siendo aprobado por el Pleno del Consejo de la
Judicatura; asimismo el PAT formara parte del anteproyecto de Presupuesto de Egresos
del Poder Judicial, contemplando las necesidades econémicas de la Dependencia para

el cumplimiento de las metas establecidas.
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.  MISIONY VISION.

Il.I Mision.
Ser una Unidad Administrativa que difunde y orienta las acciones que permitan la

SO p

incorporacion de la perspectiva de género, asi como el respeto a los Derechces Humanos,
con el proposito de reconocer y proteger en un plano de igualdad y respeto los derechos

de funcionarias y funcionarios.

ILIE Vision.
Institucionalizar una cultura de respeto, responsabilidad y compromiso a la igualdad de
género y Derechos Humanos, entre los miembros del Poder Judicial. mediante la
sensibilizacion, programas de trabajo y difusion de acciones que generen impactos en el

ambito laboral y personal.

lll.  VALORES.

o Excelencia profesional e (eleridad

+ Eficiencia e Honradez

o Eficacia e Veracidad

e |gualdad ¢ Honorabilidad
e Respeto o |ealtad

+ Honestidad e Probidad

o Diligencia ¢ Rectitud
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IV. ANALISIS DE LA SITUACION DEL PROGRAMA Y SU ENTORNO.

Vo
\-I‘de_n

#

FORTALEZAS

Personal comprometido,
creativo, colaborador y con
experiencia en el desarrollo
de sus tareas.

Medios  digitales  como
recurso para la difusion en
temas de Derechos
Humanos y Perspectiva de

DEBILIDADES
Presupuesto
Falta de disponibilidad de
horarios para ser capacitados
en temas de Derechos
Humanos e Igualdad de
Género.

La imposibilidad de facilitar los
servicios de la Unidad por

Género. distancia y condicion
territorial.
OPORTUNIDADES AMENAZAS
Vinculacidon interinstitucional Insuficiencia presupuestal

consolidada.

Obligacion a nivel nacional
para el cumplimiento de
tratados internacionales.
Compromiso de informar a
CONATRIB respecto de los
avances en materia de
Género y Derechos
Humanos.

para la adquisicion de
insumos materiales y de
servicios.
Resistencia y falta de interés
en el tema.
Resistencia y falta de
motivacion del personal al
tema de Geénero y Derechos
Humanos.

ettt
PAT / Unidad de Igualdad de Género y Derechos Humanos / febrero 2022 6



PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE B.C.S.
CONSEJO DE LA JUDICATURA
OFICIALIA MAYOR
DIRECCION DE PLANEACION

V. OBJETIVO GENERAL Y OBJETIVOS ESPECIFICOS.
V.l Objetivo General.

El objetivo de la Unidad de Igualdad de Geénero y Derechos Humanos es incidir en la
Institucionalizacion de la Perspectiva de Género, asi como el de fomentar que los
Derechos Humanos sean fundamentales en la toma de decisiones tanto a nivel
administrativo, asi como en la imparticion de Justicia, los que se logran mediante tres
ejes rectores: la institucionalizacion, la transversalizacion de la perspectiva de Derechos
humanos y el fortalecimiento de la perspectiva de género, asi como el fomentar que las

resoluciones judiciales sean dictadas con perspectiva de género y derechos numanos.

V.1l Objetivos Especificos.

1 Llevara cabo las acciones encaminadas a la institucionalizacion del enfoque de igualdad

de género y derechos humanos en la administracion de Justicia.

2 |Implementar, dar seguimiento y monitorear las politicas de igualdad de gérero

derechos humanos proponiendo al Presidente del Consejo de la Judicatura, los

mecanismos necesarios para lograr la coordinacion entre los diferentes érganos

dependencias del Poder Judicial responsables de su aplicacion.

3 Incorporar la perspectiva de género y derechos humanos en los proyectos de

planeacion, reformas y modernizacién jurisdiccional y administrativa.

4 Promover investigaciones sobre el impacto del género en el acceso a la justicia: y revisar

las politicas laborales para eliminar la discriminacion.

5 Coordinarse con el Director de la Escuela Judicial, para incorporar la perspectiva de

género y Derechos Humanos en los programas de formacion y capacitacion continua

dirigidos a los servidores publicos del Poder Judicial.

6 Proponer al Presidente del Consejo de la Judicatura, los proyectos y programas que

deban gestionarse ante las dependencias federales, estatales y municipales. asi como

ante las organizaciones no gubernamentales.

7 Rendir semestralmente un informe al Presidente del Consejo de la Judicatura, relativo

a las actividades realizadas.
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8 Hacer entrega en cualquier momento al o6rgano de control interno, la informacién,
registros o documentos que éste, en gjercicio de sus funciones, le requiera.

9 Dirigir la Unidad y representarla en el desarrollo de sus actividades.

10 Formular el programa Operativo Anual de la Direccidn a su cargo, con base a los
lineamientos y metodologia que al efecto se establezcan.

11 Formular y/o actualizar su Manual de Procedimientos, y enviarlo a la Direccidn de
Planeacidn, asi como a la Contraloria, en forma impresa y en medios electrénicos para
su revisidn y validacion.

12 Vigilar el buen funcionamiento de la Unidad.

13 Establecer campanas de comunicacion y difusidn internas y externas que impulsen los
valores de igualdad y respeto a las diferencias, el uso del lenguaje incluyente, la
eliminacion de estereotipos de género y el combate a la discriminacion, con el apoyo de
la Direccidn de Comunicacidn Social y Relaciones Publicas.

14 Fomentar ambientes laborales libres de violencia.

15 Acudir a las reuniones, capacitaciones y programas en materia de igualdad de género y
derechos humanos.

16 Dar Seguimiento a los casos de acoso y hostigamiento laboral y sexual en el ambito
organizacional interno, asi como desplegar en coordinacién con la Direccion de
Comunicacion Social, campafas de informacidn y prevencidn de la violencia contra las
mujeres.

17 Atender al personal que labore en la institucidon que sea victima de acoso vy
hostigamiento laboral y/fo sexual, garantizando su confidencialidad.

18 Fungir como enlace para realizar, concretar y fortalecer con la autorizacion del
Presidente del Consejo de la Judicatura, las relaciones con diversas instituciones,
publicas o privadas, a nivel local, nacional e internacional. mediante la firma de
convenios de colaboracion con el fin de que se cumplan los objetivos de la materia, asi
como el intercambio de experiencias.

19 Disefar y proponer al Presidente del Consejo el plan anual de trabajo de la Unidad, a

mas tardar el 15 de diciembre del ano anterior.

PRS- e - - - N
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VI. METAS.

1.1Velar por el cumplimiento efectivo de la Politica Institucional garantizando la
incorporacion e institucionalizacion de la perspectiva de administracion de justicia
sensibilizando y capacitando en temas de perspectiva de genero a las personas
servidoras publicas o el personal institucional que permita identificar las asimetrias
culturales sociales, econdmicas y politicas entre mujeres y hombres.

2. 1Desarrollar metodologias y mecanismos que permitan fa coordinacion entre los
diferentes organos y dependencias del Poder Judicial, a fin de dar seguimiento a las
politicas laborales que permitan promover la igualdad de género dentro de la institucion.

3 1 Creacion de indicadores e instrumentos de medicion al interior de la institucion. asi como
en los mecanismos de obtencion de informacion cuantificable, que permitan visibilizar
las asimetrias de poder existentes entre hombres y mujeres, dentro de los proyectos de
planeacion.

4.1Vigilar la aplicacion de politicas laborales para eliminar la discriminacion basada en el
género, con la finalidad de: Monitorear y dar seguimiento a las politicas de igualdad de
género y derechos humanos. al poder estas ser cuantificables nos permite revisar a
fondo las politicas laborales y estar en posibilidad de disminuir hasta erradicar las
brechas de desigualdad.

&.1En coordinacion con la Direccion de la Escuela Judicial, crear un plan de czpacitacion
para el personal jurisdiccional y administrativo, que debera contener acciones acordes
a las necesidades formativas entemas de Derechos Humanos y Perspectiva de Género.

6.1 Establecer comunicacion con los programas de las dependencias federales. estatales
y municipales, asi como ante las organizaciones no gubernamentales: sobre las
actividades a realizar en colaboracion durante el afio.

71 Compilar las actividades realizadas a fin de estar en posibi.idad de reportar sobre el
avance realizado semestralmente a la Presidencia de este Poder Judicial.

8.1 Atender a las solicitudes de informacion en el momento que sea solicitado por parte del
organo de control interno.

9.1 Coordinar las actividades, capacitaciones, y asistir a los eventos que la Unidad de

Iqualdad tenga a bien organizar.

PAT / Unidad de Igualdad de Género y Derechos Humanos / febrero 2022 9
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10.1 Redactar de acuerdo a las atribuciones y responsabilidades de la Unidad el

programa Operativo Anual de la Unidad.

11.1  Redactar y enviar anualmente el Manual de Procedimientos de la Unidad para su
revision.

12.1 Asignar labores relacionadas a las actividades que se llevan a cabo dentro de la
unidad al personal.

13.1 Concientizar y sensibilizar al mayor numero de servidores y servidoras publicos
que integran el Poder Judicial del Estado, permitiendo con ello fomentar una nueva
cultura laboral y social sustentada en la igualdad entre hombres y mujeres, la no
discriminacion, el respecto a la diversidad, el respeto a los derechos humanos de las
personas.

141 Fomentar ambientes laborales libres de violencia mediante la realizacion de
medicidén de climas laborales y no discriminacién en las areas de trabajo.

151 Regular la constante capacitacion en materia de igualdad y derechos humanos para
el correcto funcionamiento de la Unidad.

16.1 Establecer las medidas necesarias para prevenir conductas de hostigamiento o
acoso sexual, asi como del hostigamiento laboral en el Poder Judicial, promoviendo
una cultura institucional de respeto, igualdad de género, no discriminacion y un entorno
laboral libre de violencia y discriminacion.

17.1  Atender y asesorar a las victimas de hostigamiento o acoso sexual y hostigamiento
0 acoso laboral, sobre sus derechos, alcances y consecuencias juridicas; sentando el
registro del nimero de personas que son atendidas en el tema.

18.1 Celebrar convenios de colaboracion, vinculos de trabajo, retroalimentacion de
experiencias jurisdiccionales, capacitaciones, fomentar el apoyo reciproco de los
medios y la experticia en los temas de igualdad de género y derechos humanos, a fin
de lograr una activa participacion de los diversos érganos jurisdiccionales en el Estado,
que permitan permear una cultura de lgualdad y respeto de los derechos humanos, y
la institucionalizacion de la perspectiva de género.

19.1 Redactar de acuerdo a las metas del afo proximo las actividades que se planean

organizar que contribuirdn a la institucionalizacién de la igualdad de género y los

derechos humanos.

B2
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VIl. ACTIVIDADES.

1.1.1 Capacitar en temas de derechos humanos, interculturalidad y perspectiva de
género, sobre la violencia familiar, el feminicidio, inclusién de una nueva cuitura
sin discriminacion, derechos de pueblos indigenas, personas migrantes, trata de
personas, acoso y hostigamiento sexual y laboral y 6rdenes de proteccion.

1.1.2 Capacitacion en manejo y aplicacién del Protocolo de Actuacidn para Quienes
Imparten Justicia con Perspectiva de Género, asi como del Protocolo de
Actuacion para quienes Imparten Justicia en casos que involueren Derechos de
Personas con Discapacidad. (Ambos Protocolos emitidos por la Suprema Corte
de Justicia de la Nacidn).

1.1.3 Imparticion de un “Taller de Lenguaje de Sefias mexicana” al personal que presta
servicios al publico (segunda parte).

1.1.4 Imparticidén del “Taller Grupos Reflexivos Saludables para Mujeres y Hombres”

en coordinacion con la Secretaria de Salud.

2.1.1  Dentro de las brechas de desigualdad de género en el sector laboral se identifica
la necesidad de identificar el promedio de los ingresos tanto de hombres como
de mujeres bajo el principio de “A trabajos iguales desempefiado en puestos,
Jornadas y condiciones de eficiencia también iguales, debe corresponder salarios
iguales”.

2.1.2 Realizando como acciones el solicitar informacién al érgano o dependencia
responsable para identificar informacion respecto de los salarios, identificAndolos
por puesto y salarios desagregados por género.

2.1.3 Revisar las politicas de contratacién de la institucion, a fin de identificar los
mecanismos de seleccion de personal, si estas incluyen una visidn de
contratacidn con perspectiva de género, solicitando de forma contable el numero

de contrataciones tanto de hombres como de mujeres.

]
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3.1.1 Implementar la realizacion de estadisticas o base de datos relacionada con las
diferencias laborales entre hombres y mujeres.

3.1.2 Implementacion de estadistica en numero de asuntos que se resuelven con
perspectiva de género.

3.1.3 Realizacion de indicadores de género que permitan medir y evaluar el impacto

de los proyectos, programas y acciones encaminados a la igualdad de género.

411 Como accidn realizaria un monitoreo sobre el impacto de género en el acceso a
la justicia mediante el levantamiento de encuestas tanto al personal del Poder
Judicial, como a los usuarios de los servicios que ofrece la institucion, estos

enfocados en una perspectiva de género.

51.1 Acciones de sensibilizacion mediante capacitaciones en temas de difusion,
promocidon y capacitacion especifico en materia de igualdad laborai, no

discriminacion, derechos humanos y perspectiva de genero.

6.1.1 Realizar convenios y firma de colaboracién con otras instituciones, dependencias,

organismos, relacionados con la proteccion y respeto de los derechos humanos.

7.1.1 Realizacion de registro estadistico de participacion y lista de asistencia

desagregada por sexo.

8.1.1 Dar respuesta a las solicitudes de informacion respecto de datos o registros de la

Unidad en temas de perspectiva de género y derechos humanos.
9.1.1 Calendarizar las actividades, capacitaciones y eventos de los que forma parte la
Unidad.

10.1.1 Entregar el Programa Operativo Anual de la Unidad.

11.1.1 Entregar el Manual de Procedimientos de la Unidad.

o
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Calendarizar las actividades del personal de la Unidad.

Elaboraciéon de publicidad informativa sobre las efemérides mas relevantes en
materia de derechos humanos e igualdad de género.

Elaboracion de publicaciones y capsulas informativas, en coordinacion con la
Direccion de Comunicacion Social, en temas de personas con discapacidad he
inclusion  pueblos indigenas, personas migrantes, perspectiva de género,
discriminacion, violencia por razén de género, trata de personas, feminicidio,
hostigamiento y/o acoso sexual y hostigamiento y/o acoso laboral.

Elaboracion de poster en formato digital en temas de personas con discapacidad
he inclusion, pueblos indigenas, personas migrantes, perspectiva de género.
discriminacion, violencia por razén de genero, trata de personas, feminicidio.
Elaboracion de revista digital en materia de derechos humanos e igualdad de

genero.

Aplicacion de cuestionarios al personal que laboran en el Poder Judicial, que nos
pueda indicar la percepcion del clima laboral y no discriminacion en los espacios
laborales.

Capacitacion y formacidon mediante platicas en los temas de acoso y
hostigamiento laboral y sexual; teniendo un conteo del personal que se capacita
en el tema desagregado por sexo.

Levantamiento de encuestas al personal respecto de la percepcidn del clima laboral
en temas de acoso y hostigamiento laboral y sexual; los cuales guarden la

confidencialidad del personal que las realiza.

Capacitar al personal y a la titular de la Unidad en temas de personas con
discapacidad he inclusion, pueblos indigenas, personas migrantes, perspectiva
de género, discriminacidén violencia por razén de género, trata de personas.

feminicidio, hostigamiento y/o acoso sexual y hostigamiento y/o acoso laboral.
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16.1.1 Realizar difusion por medios electronicos de la “Campafia Naranja” invitando al
personal del Poder Judicial los dias 25 de cada mes a portar una prenda naranja,
asi como los 16 dias de activismo en el mes de noviembre, comprendidos del 25
de noviembre al 10 de diciembre. difusion que se hara por los diversos medios

audio visuales con que cuenta la institucion.

16.1.2 Campana de difusion del Protocolo para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar
el Hostigamiento o Acoso Sexual, asi como el Hostigamiento o Acoso Laboral en
el Poder Judicial del Estado de Baja California Sur, a efecto de que el personal

del Poder Judicial conozca el proceso a seguir.

17.1.1 Difusion del protocolo al personal del Poder Judicial haciendo la medicion del
numero de personas reciben la informacion.

17.1.2 Campanas de sensibilizacion orientada a la difusion preventiva.

18.1.1 Llevar acabo las sesiones concernientes al Comité Estatal del Pacto para Introducir
la Perspectiva de Género en los Organos de imparticiéon de Justicia en México, con
el fin de dar seguimiento al Convenio de Adhesion al Pacto. permitiendo con elio
compartir entre los diferentes organos las dinamicas, experiencias, mecanismos y
herramientas con las que se trabaja permitiendo el enriquecimiento en la
implementacion de las acciones afirmativas en materia de igualdad de género.

18.1.2 Cuantificar las acciones que realizan los diversos organos jurisdiccionales en el
Estado a fin de hacer una medicion y dar seguimiento de los avances en la
institucionalizacion de la perspectiva de género en los 6rganos antes mencionados.

18.1.3 Realizar capacitaciones con la participacion y colaboracion de los miembros del
comité del Pacto para Introducir la Perspectiva de Género en los Organos de

imparticion de Justicia en el Estado.

19.1.1 Redactar y enviar a presidencia el Plan Anual de trabajo de la unidad

correspondiente al ano 2023
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FORMATO PARA EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO.

Obijetivo General: El objetivo de la Unidad de lgualdad de Género y Derechos Humanos es
incidir en la Institucionalizacion de la Perspectiva de Género, asi como el de fomentar que los
Derechos Humanos sean fundamentales en [a toma de decisiones tanto a nivel administrativo,
asi como en la imparticion de Justicia, los que se logran mediante tres ejes rectores: la
institucionalizacién, la transversalizacion de la perspectiva de Derechos humanos y el
fortalecimiento de la perspectiva de género, asi como el fomentar que las resoluciones

judiciales sean dictadas con perspectiva de género y derechos humanos.

Fecha: febrero de 2022.

‘e Tie Costo
° Objetivos ivi o de estimado por
N Especificos Metas. Actividades. duracion por 1ado p
P ' actividad. actividad.
Velar por el | Capacitar en temas de derechos
cumplimiento humanos, interculturalidad vy
efectivo de |a| perspectiva de género, sobre la
e violencia familiar, el feminicidio, .,
Politica - - ’ ' | Preparacién 2
Institucional inclusién de una nueva cultura sin
Llevar a cabo las : discriminacia q h de | Meses por
_ garantizando la | discriminacion, erechos e capacitacion
acciones incorporacion e | Pueblos  indigenas,  personas :
encaminadas a 1a | . ' Gonoioacisn | Migrantes, trata de  personas,

institucionalizacion

del enfoque de
igualdad de género
y derechos

humanos en la
administracion de
Justicia.

de la perspectiva
de administracion

de justicia
sensibilizando y
capacitando en
temas de
perspectiva de
género a las
personas

servidoras publicas
o el personal

acoso y hostigamiento sexual y
laboral y érdenes de proteccion.

Capacitacion en manejo vy
aplicacion del Protocolo de
Actuacion para Quienes Imparten
Justicia con Perspectiva de
Género, asi como del Protocolo de
Actuacion para quienes Imparten
Justicia en casos que involucren
Derechos de Personas con
Discapacidad. (Ambos Protocolos

1 mes.
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institucional  que | emitidos por la Suprema Corte de
permita identificar | Justicia de la Nacién).
las asimetrias
culturales sociales,
econémicas y
politicas entre
mujeres y
hombres.
Imparticibn de un “Taller de
Lenguaje de Sefias Mexicana” al 5 meses
personal que presta servicios al '
publico (segunda parte).
Imparticion del “Taller Grupos
Reflexivos Saludables para "I“?)rasemanas d1e
Mujeres y Hombres”, en 0.
coordinacion con la Secretaria de capacitacion a Ia
Salud. semana.
Implementar, dar | Desarrollar Dentro de las brechas de
seguimiento y | metodologias y | desigualdad de género en el sector
monitorear las | mecanismos que | laboral se identifica la necesidad de
politicas de | permitan la | identificar el promedio de los
igualdad de género | coordinacién entre | ingresos tanto de hombres como 1 mes
y derechos | los diferentes | de mujeres bajo el principio de “A '
humanos, organos y | trabajos iguales desempefado en
proponiendo al | dependencias del | puestos, jornadas y condiciones de
Presidente del | Poder Judicial, afin | eficiencia también iguales, debe

Consejo de la

de dar seguimiento

corresponder salarios iguales”.
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Jmu:é;zra\ti:?éys los iaborlzlses pohhcsz Realizando como acciones el
NECESAN0S ara | permitan romo?/er solicitar informacién al érgano o
loarar P Ia IF; i alga 4 de dependencia responsable para
cogor dinacion entre éner?)u dentro de la identificar informacion respecto de | 1 mes.
los diferentes igst't i los salarios, identificandolos por
. nstitucion. puesto y salarios desagregados
organos y por género
dependencias del '
Poder Judicial Revisar las politicas de
responsables de su contratacion de la institucion, a fin
aplicacion. de identificar los mecanismos de
seleccién de personal, si estas
incluyen una vision de contratacion | 1 mes.
con perspectiva de género,
solicitando de forma contable el
numero de contrataciones tanto de
hombres como de mujeres.
Creacion de L
Incorporar la|.” = Implementar la realizacidon de
i indicadores e .
perspectiva de | . estadisticas o base de datos
- instrumentos  de . : : 4 meses.
género y derechos medicion al interior relacionada con las diferencias
humanos en los e i
de la institucion, laborales entre hombres y mujeres.
proyectos de .
> asi como en los
planeacion, mecanismos de
reformas Y | obtencic de Implementacidén de estadistica en
modernizacidn ﬁﬁo‘j;‘q‘;‘g.”én numero de asuntos que se 6 meses
jurisdiccional y ! resuelven con perspectiva de :

administrativa.

cuantificable, que
permitan visibilizar

genero.
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las asimetrias de

poder existentes
entre hombres vy

OFICIALIA MAYOR
DIRECCION DE PLANEACION

Realizacion de indicadores de
género que permitan medir vy
evaluar el impacto de los

lrnujeres, dentro ge proyectos, programas y acciones 2 meses.
0S proxectos © | encaminados a la igualdad de
planeacion. género.
Vigilar la aplicacion
de politicas
laborales para
eliminar la
discriminacion
basada en el
género, con la
Promover finalidad de:| Como accién  realizaria  un
investigaciones Monitorear 'y dar | monitoreo  sobre el impacto de
sobre el impacto selg’?lmlento a 'gs género en el acceso a la justicia
del género en el PO':gasd ~ 0€| mediante el levantamiento de
acceso alajusticia; | ‘942 ad (;egen;]%ro encuestas tanto al personal del| 4 meses.
y revisar las %um elrecdos Poder Judicial, como a los usuarios
politicas laborales anos, al poder | de |os servicios que ofrece la
estas ser

para eliminar la
discriminacion.

cuantificables nos
permite revisar a
fondo las politicas
laborales y estar en
posibilidad de

disminuir hasta
erradicar las
brechas de

desigualdad.

institucion, estos enfocados en una
perspectiva de género.
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Coordinarse con el
Director de la
Escuela Judicial,
para incorporar la

En  coordinacion
con la Direccién de
la Escuela Judicial,
crear un plan de
capacitacion para

Acciones de sensibilizacion

perspectiva de | el personal mediante capacitaciones en temas
género y Derechos | jurisdiccional Y| g dif 'c’? ., 5 d
Humanos en los | administrativo, que e diusion promocion Y meses ©
programas de | debera  contener capaCIt_amon especifico en materia preparacién  por
formacién y | acciones acordes a d? . !gua‘lc’jad laboral, no | capacitacion.
capacitacion las  necesidades dlscrlmlnaglon, der,e chos humanos
continua dirigidos a | formativas en Y perspectiva de género.
los servidores | temas de Derechos
publicos del Poder | Humanos y
Judicial. Perspectiva de

Género.
Proponer al | Establecer
Presidente del | comunicacion con
Consejo de la|los programas de
Judicatura, los | las dependencias
Sigé?::::s qug feesc::{:“::’ y Realizar Igonvenios y firma de
deban gestionarse | municipales, asi Icolallbor.amon con otyas Dos . horas
ante las | como  ante las |nst|tup|ones, ‘dependenCIas, aproxmadamente
dependencias organizaciones No organismos, relacionados con la en.dos sesiones
federales, gubernamentales; proteccibn y respeto de los | ordinarias al ano.
estatales y | sobre las derechos humanos.
municipales,  asi | actividades a
como ante las |realizar en

organizaciones no
gubernamentales.

colaboracion
durante el afio.
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Compilar las
Rendir actividades
semestralmente un | realizadas a fin de
) e 1 semana de
informe al | estar en posibilidad Realizacion de registro estadistico | acuerdo al
Presidente del | de reportar sobre el on de reg : .

7 ) . de participacion vy lista de |numero de las
Consgjo ~de la|avance realizado asistencia desagregada por sexo capacitaciones
Judicatura, relativo | semestralmente a greg P - | capact

. . . impartidas.
a las actividades | la Presidencia de
realizadas. este Poder
Judicial.

Hacer entrega en
cualguier momento Temporalida 0

au Atender a las mp d .d al
al  organo de - . largo del afio de

‘ solicitudes de | Dar respuesta a las solicitudes de

control interno, la | : - . o acuerdo al
. -, informacion en el | informacion respecto de datos o |
informacion, . . numero de las

8 : momento que sea | registros de la Unidad en temas de .-

registros o - . . solicitudes
solicitado por parte | perspectiva de género y derechos o
documentos que i recibidas. 1
. .-~ del drgano de | humanos.
éste, en ejercicio control intermno semana por
de sus funciones, : solicitud.
le requiera.
Coordinar las
actividades,
Dirigir la Unidad capacitaciones . -
9 y pa Y Calendarizar las  actividades,

9 representarla en el | asistir @ los capacitaciones y eventos de los | 2 semanas
desarrollo de sus | eventos que la ue forma parte la Unidad ‘
actividades. Unidad de igualdad | 9 P '

tenga a bien
organizar.
Formular el | Redactar de .
Entregar el Program erativo | 1 es de

10 | programa acuerdo 3  las Anualgde la Unidagd @ o re arrancién

Operativo Anual de | atribuciones y ' prep '
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la Direccidn a su
cargo, con base a
los lineamientos vy
metodologia que al
efecto se
establezcan.

responsabilidades
de la unidad el
programa
Operativo Anual de
la Unidad.

Formular y/o
actualizar su
Manual de

Procedimientos, y
enviarlo a la

Redactar y enviar

Direccién de | anualmente el
11 Planeacion, asi | Manual de | Entregar el Manual de |2 semanas de
como a la | Procedimientos de | Procedimientos de la Unidad. preparacion.
Contraloria, en | la Unidad para su
forma impresa y en | revision.
medios
electronicos para
su revision |y
validacion.
Asignar labores
Vigilar el buen | [Sl20onadas a las | dades
12 | funcionamiento de actividades que se | Calendarizar Ias' actividades del > semanas.
la Unidad llevan a qabo personal de la Unidad.
' dentro de la unidad
al personal.
Establecer Concientizar y | Elaboracion de publicidad
campanas de | sensibilizar al | informativa sobre las efemérides 1 mes de
13 | comunicacién y | mayor nimero de | mas relevantes en materia de iy
difusion internas y | servidores y | derechos humanos e igualdad de preparacion.

externas que

servidoras publicos

género.
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impulsen los
valores de igualdad
y respeto a las

que integran el
Poder Judicial del
Estado,

Elaboracidon de publicaciones y
capsulas informativas, en
coordinacion con la Direccion de

glferenuas, el uso pﬁrm;tlendo CON' | comunicacion Social, en temas de
‘el lenguaje | ello fomentar una personas con discapacidad he
cimmacion o | lsboral y socia | MCUsiOn, pueblos * indigenas, | o e
: q tent dy | personas migrantes, perspectiva ‘
SZféfst'pO? eel isguusalednaz a egntr: de _género, ’ disc'riminacién,
violencia por razéon de género, trata
cpmbat‘e a la hombres Y 1de personas, feminicidio,
discriminacion, con mujeres, .I,a no hostigamiento y/o acoso sexual y
el. apoyo de la| discriminacion, el hostigamiento y/o acoso laboral.
Direccidn de |respecto a la
Comunicacién diversidad, el | Elaboracidn de poster en formato
Social y |respeto  a los | digital en temas de personas con
Relaciones derechos humanos | discapacidad he inclusién, pueblos
Publicas. de las personas. indigenas, personas migrantes, 1 cada mes
perspectiva de género, '
discriminacidn, violencia por razén
de género, trata de personas,
feminicidio.
Elaboracidn de revista digital en
materia de derechos humanos e 2 meses de
; . preparacion.
igualdad de género.
Fomentar Aplicacion de cuestionarios al
Fomentar ambientes personal que laboran en el Poder
ambientes laborales libres de | Judicial, que nos pueda indicar la
14 . . . : . . 4 meses.
laborales libres de | violencia mediante | percepcidn del clima laboral y no
violencia. la realizacion de | discriminacidn en los espacios
medicidn de climas | laborales.
N 4 - .4

PAT / Unidad de Igualdad de Género y Derechos Humanos / febrero 2022

22




PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE B.C.S.

CONSEJO DE LA JUDICATURA

OFICIALIA MAYOR
DIRECCION DE PLANEACION

laborales y no
discriminacion en
las areas de
trabajo.

Capacitaciéon y formacién mediante

los cuales guarden la
confidencialidad del personal que
las realiza.

platicas en los temas de acoso y 1 mes de

hostigamiento laboral y sexual, preparacion, 1
. semana de

teniendo un conteo del personal o

que se capacita en el tema gapautacnon por

desagregado por sexo. area.

Levantamiento de encuestas al

personal respecto de la percepcion

del clima laboral en temas de acoso

y hostigamiento laboral y sexual; | 4 meses.

15

Acudir a las

reuniones,

capacitaciones vy
programas en
materia de
igualdad de género
y derechos
humanos.

Regular la
constante

capacitacion en
materia de
igualdad y
derechos humanos
para el correcto

funcionamiento de
ia Unidad.

Capacitar al personal y a la titular
de la Unidad en temas de personas
con discapacidad he inclusidn,
pueblos indigenas, personas
migrantes, perspectiva de género,
discriminacion, violencia por razén
de geénero, trata de personas,
feminicidio, hostigamiento y/o
acoso sexual y hostigamiento y/o

acoso laboral.

1 capacitacion por
trimestre.
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16

Dar Seguimiento a
los casos de acoso
y  hostigamiento
laboral y sexual en
el ambito
organizacional
interno, asi como
desplegar en
coordinacion con la
Direccidén de
Comunicacion
Social, campanas
de informacién y
prevencién de la
violencia contra las
mujeres.

Establecer las
medidas
necesarias para
prevenir conductas
de hostigamiento o
acoso sexual, asi
como del
hostigamiento
laboral en el Poder
Judicial,
promoviendo una
cultura institucional

de respeto,
igualdad de
género, no

discriminacién y un
entorno taboral
libre de violencia y
discriminacion.

Realizar difusion por medios
glectrénicos de la “Campana
Naranja” invitando al personal del
Poder Judicial los dias 25 de cada
mes a portar una prenda naranja,
asi como los 16 dias de activismo
en el mes de noviembre,
comprendidos del 25 de noviembre
al 10 de diciembre, difusion que se
hara por los diversos medios audio
visuales con que cuenta la
institucion.

16 dias de
activismo

(preparacion de la
campana 1 mes).

Campana de difusién del Protocolo
para Prevenir, Atender, Sancionar
y Erradicar el Hostigamiento o
Acoso Sexual, asi como el
Hostigamiento o Acoso Laboral en
el Poder Judicial del Estado de
Baja California Sur, a efecto de que
el personal del Poder Judicial
conozca el proceso a seguir.

1 mes de
preparacion, 1
mes de difusion.

17

Atender al personal
que labore en la
institucion que sea
victima de acoso y
hostigamiento

laboral y/o sexual,

Atender y asesorar
a las victimas de
hostigamiento o
acoso sexual vy
hostigamiento o
acoso laboral,
sobre sus

Difusion del protocolo al personal
del Poder Judicial haciendo la
medicién del numero de personas
reciben la informacion.

1 mes.
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garantizando  su
confidencialidad.

derechos,
alcances y
consecuencias
juridicas; sentando
el registro del

Campafias de sensibilizacion

1 mes.

18

ndmero de | orientada a la difusion preventiva.

personas que son

atendidas en el

tema.
Fungir como | Celebrar Lievar a cabo las sesiones
enlace para | convenios de | concernientes al Comité Estatal del
realizar, concretar | colaboracion, Pacto para Introducir la

y fortalecer con la
autorizaciéon del

Presidente del
Consejo de |la
Judicatura, las
relaciones con
diversas
instituciones
publicas o}
privadas, a nivel
local, nacional e

internacional,
mediante la firma
de convenios de

vinculos de trabajo,
retroalimentacién
de experiencias
jurisdiccionales,
capacitaciones,
fomentar el apoyo
reciproco de los
medios y la
experticia en los
temas de igualdad
de género y
derechos
humanos, a fin de
lograr una activa

Perspectiva de Género en los
Organos de imparticién de Justicia
en Meéxico, con el fin de dar
seguimiento al Convenio de
Adhesion al Pacto, permitiendo con
ello compartir entre [os diferentes
oérganos las dinamicas,
experiencias, mecanismos Yy
herramientas con las que se
trabaja permitiendo el
enriquecimiento en la
implementacion de las acciones
afirmativas en materia de igualdad
de género.

2 sesiones
horas al ano.

de
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colaboracion con el

participacion de los

19

fin de que se|diversos oérganos | Cuantificar las acciones que
cumplan los | jurisdiccionales en | realizan los diversos &rganos
objetivos de la|el Estado, que |jurisdiccionales en el Estado a fin
materia asi como el | permitan permear | de hacer una medicién y dar 1 mes
intercambio de luna cultura de | seguimiento de los avances en la '
experiencias. Igualdad y respeto | institucionalizacion de la
de los derechos | perspectiva de género en los
humanos, y la| 6rganos antes mencionados.
institucionalizacion
de la perspectiva
de género. Realizar capacitaciones con la
participacion y colaboracién de los
. g 1 mes de
miembros del comité del Pacto reparacion 3
para Introducir la Perspectiva de prep ’
. . dias de
Género en los Organos de capacitacion
imparticion de Justicia en el P |
Estado.
Redactar de
acuerdo a las
. metas del afo
Disefar y proponer .
. proximo las
al Presidente del L
. actividades que se
Consejo el plan planean organizar | Redactar y enviar a presidencia el
anual de trabajo de g y 2 semanas de

la Unidad, a mas
tardar el 15 de
diciembre del ano
anterior.

que contribuiran a
la
institucionalizacién
de la igualdad de
género vy fos
derechos
humanos.

Plan Anual de trabajo de la unidad
correspondiente al afio 2023.

preparacion.

- O T e e o )
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SRS g b e e RN

LAB VALIDO Vo. Bo.

Lic. B Isen Sarel Carlén

Ayaquica \.K;)é'rka orena an a _ '
gundez Garcia angel Pi  do Lic. Pablo Ojeda Meza

Titular de la Unidad de
lgualdad de Género y Directora de Planeacion Contralor General
Derechos Humanos

Oficial Mayor
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PROGRAMACION Y AVANCE TRIMESTRAL.

Unidad Responsable: Unidad de Igualdad de Género y Derechos Humanos.

Fecha: febrero de 2022.

1er 2do 3er 4to Total
trimestre trimestre trimestre trimestre o @
o]
Obijetivos Unidad o ° ° ° ° S
N° e Metas de Anual S ° ol 3 ol I el 3 o c
Especificos medida = 8| g 8 E| gE g| gE g &= £
S| §|°c| Sg| €| sg | B8 s| 88 o
| | 8| 3| 2| <3 ®| a3 §| 3| °
o O S| q S| q S| g %
Velar por el
cumplimiento
efectivo de Ia
Politica
Institucional
Llevar acabolas garantizando la
acciones incorporacion e
encaminadas  a | institucionalizaci
la. lé6n de la
institucionalizaci | perspectiva de
on del enfoque | administracion | Capacia

de igualdad de
género y
derechos
humanos en la
administracion
de Justicia.

de justicia
sensibilizando y
capacitando en
temas de
perspectiva de

género a las
personas
servidoras
publicas o el
personal

institucional que

ciones
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permita
identificar  las
asimetrias
culturales
sociales,
econémicas y
politicas  entre
mujeres y
hombres.
Implementar,
dar seguimiento | pesarrollar
y monitorear las metodologias y
politicas de | mecanismos
igualdad de | que permitan la
genero Y | coordinacién
derechos entre los
humanQS, diferentes
proponiendo  al érganos y
Presidente del| yependencias
Consejo de la| ggf Poder | Adda | 5 1 !

Judicatura los

mecanismos
necesarios para
lograr la
coordinacion
entre los
diferentes
oérganos y
dependencias
del Poder
Judicial

Judicial, a fin de
dar seguimiento
a las politicas
laborales  que

permitan
promover la
igualdad de

género dentro
de la institucién.

des

|
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responsables de
su aplicacion.

Incorporar la
perspectiva de
género y
derechos
humanos en los
proyectos de
planeacién,
reformas y
modernizacion
jurisdiccional 'y
administrativa.

Creacién de
indicadores e
instrumentos de
medicion al
interior de la
institucion, asi
como en los
mecanismos de
obtencion de
informacion
cuantificable,
que  permitan
visibilizar las
asimetrias de
poder existentes
entre hombres y
mujeres, dentro
de los proyectos
de planeacion.

Creacié
nde
indicado
res

Promover
investigaciones
sobre el impacto
del género en el
acceso a la
justicia; y revisar

las politicas
laborales para
eliminar la

discriminacion.

Vigilar la
aplicacion  de
politicas

laborales para
eliminar la

discriminacion

basada en el
género, con la
finalidad de:
Monitorear y dar

Encuest
as
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seguimiento a
las politicas de

igualdad de
genero y
derechos

humanos, al

poder estas ser
cuantificables

nos permite
revisar a fondo
las politicas

laborales y estar
en  posibilidad
de disminuir
hasta erradicar
las brechas de
desigualdad

Coordinarse con
el Director de la
Escuela

Judicial, para

incorporar la
perspectiva de
género y
Derechos

Humanos en los
programas de

formacion y
capacitacion
continua
dirigidos a los
servidores

En coordinacién
con la Direccién
de la Escuela
Judicial, crear
un plan de
capacitacion
para el personal
jurisdiccional y
administrativo,
que debera
contener
acciones
acordes a las
necesidades
formativas en

Program
a

L.~ ]
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publicos del | temas de
Poder Judicial. Derechos

Humanos y
Perspectiva de
Género.
Proponer al | Establecer
Presidente del | comunicacion
Consejo de la | con los
Judicatura, los | programas de
proyectos y | las
programas que | dependencias
deban federales,
gestionarse ante | estatales y
las municipales, asi | colabor ; :
dependencias como ante las | aciones
federales, organizaciones
estatales y | no
municipales, asi | gubernamentale
como ante las|s; sobre las
organizaciones | actividades a
no realizar en
gubernamentale | colaboracion
S. durante el afio.
Rendir Compilar las
semestralmente aCt'\."dadeS :
un informe  al realizadas a fin
Presidente del de estar en | jnome 2 1
Consejo de Ia posibilidad de
Judicatura, reportar sobre el
relativo a las avance
realizado

AN
PAT / Unidad de Igualdad de Género y Derechos Humanos / febrero 2022

32




PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE B.C.S.

CONSEJO DE LA JUDICATURA

DIRECCION DE PLANEACION

OFICIALIA MAYOR

actividades semestralmente
realizadas. a la Presidencia
de este Poder
Judicial.
Hacer entrega
en cualquier
rpomento al Aten_der a las Ate Ate Ate Ao
organo de | solicitudes de Aten nde nde nde nde
control interno, | informacién en Atender | der ra ra ra ra
R ., alas alas las las las las
8 la informacion, | el momento que | solicitud | solicitud | solic soli soli soli soli
reglstrOS 0 sea 50|IC|tado es ES tude citu citu citu citu
recibida s des des des des
documentos que | por parte del s recib rec reci reci reci
éste, en ejercicio | 6rgano de idas o o b bid
de sus | control interno.
funciones, le
requiera.
Coordinar las
L . actividades
Dirigir la Unidad NS
capacitaciones,
y representarla asistir 8 los
9 | en el desarrollo | ¥ Calenda 1 1 1
eventos que la
de sus -
o Unidad de
actividades. .
igualdad tenga a
bien organizar.
Formular el | Redactar de
programa acuerdo a las
10 | Operativo Anual | atribuciones  y | Conveni 9 1 1 5

de la Direccién a
su cargo, con
base a los

responsabilidad
es de la unidad
el programa

0s

L |
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lineamientos y

Operativo Anual

metodologia de la Unidad.
que al efecto se
establezcan.
Formular y/o
actualizar su
Manual de
Procedimiento,
: Redactar y
y enviarlo a la ,
: S enviar
Direccion de anualmente el
Planeacién, asi
11 manual de | Manual 1 1
como a la .
Contraloria.  en procedimientos
) ’ de la Unidad
forma impresa y .,
: para su revision.
en medios
electrénicos
para su revision
y validacion.
Asignar labores
relacionadas a
Vigilar el buen |las actividades orovect
12 | funcionamiento | que se llevan a | 57| 4 1 1 1
de la Unidad. cabo dentro de
la unidad al
personal.
Establecer Concientizar vy
campanas de | sensibilizar al | . .
13 ampan 4 2

comunicacién y
difusion internas
y externas que

mayor numero
de servidores y
servidoras

as

.
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impulsen los
valores de
igualdad y
respeto a las
diferencias, el
uso del lenguaje
incluyente, la
eliminacion  de
estereotipos de
género vy el
combate a Ia
discriminacion,

con el apoyo de
la Direccion de
Comunicacién

publicos 7que

integran el
Poder Judicial
del Estado,

permitiendo con
ello fomentar
una nueva
cultura laboral y
social
sustentada en la
igualdad entre
hombres y
mujeres, la no
discriminacion,
el respecto a la

Social y | diversidad, el
Relaciones respeto a los
Publicas. derechos

humanos de las

personas.

Fomentar

ambientes

laborales libres

de violencia
Fomentar mediante la

14 ambientes_ reali;ac;ién de | Encuest ) :

laborales libres | medicion de as
de violencia. climas laborales

y no

discriminacion
en las areas de
trabajo.

L
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en coordinaciéon
con la Direccién
de
Comunicacion
Social,
campanas de
informacién y
prevencién de la
violencia contra
las mujeres.

Poder Judicial,
promoviendo

una cultura
institucional de
respeto,

igualdad de
género, no
discriminacién vy
un entorno

laboral libre de

, Regular la
Acudir a las 9
) constante
reuniones, Ty
o capacitacion en
capacitaciones y -
programas en materia de
- igualdad [
15 | materia de | 'S y o |3 ! 1 1
) derechos
igualdad de
, humanos para el
género y
derechos correcto
NUMANOS funcionamiento
' de la Unidad.
Dar Establecer las
Seguimiento  a | medidas
los casos de | pecesarias para
acoso Y | prevenir
hostigamiento conductas de
laboral y sexual | hostigamiento o
en el ambito | acoso  sexual,
organizacional asi como del
interno, asl | hostigamiento
16 | cOMO desplegar | |aboral en el | Campan 5 1

as

. _____________________________________________________________________________________________________________________________________________]
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violencia y
discriminacion.
Atender y
asesorar a las
victimas de
Atender al | hostigamiento o

personal  que
labore en la

acoso sexual vy
hostigamiento o

. . .. Ate Ate Ate Ate
institucidn  que | acoso  laboral, Aten nde nde nde nde
sea victima de | sobre sus Atender | der r r r '
Solicitud | __'3S las las las las las
17 acoso Yy derechos, os de solicitud §ohc sph soli soli soli
hostigamiento alcances y atencion es itude citu citu citu citu
. recibida s des des des des
laboral y/o | consecuencias s recib reci reci reci reci
sexual juridicas; idas bid bid bid bid
! i as as as as
garantizando su | sentando el
confidencialidad | registro del
numero de
personas que
son atendidas
en el tema.
Fungir como | Celebrar
enlace para | convenios de
realizar, colaboracién, Ate Ate Ate Ate
) Aten nde nde nde nde
concretar y | vinculos de Atender | der r r r r
fortalecer con la | trabajo, | Jas las las las las las
18 X i ] L, Conveni | solicitud _sollc sph s_oI| spll spll
autorizacion del | retroalimentacio os es itude citu citu citu citu
Presidente del | n de recibida | s des des des des
X . . s recib reci reci reci reci
Consejo de la | experiencias idas bid bid bid bid

Judicatura, las
relaciones con
diversas

jurisdiccionales,
capacitaciones,
fomentar el

as

as

as

as
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instituciones,

publicas o}
privadas, a nivel
local, nacional e
internacional,

mediante la
firma de
convenios de
colaboracion

con el fin de que
se cumplan los

objetivos de la
materia asi
como el

intercambio de
experiencias.

apoyo reciproco
de los medios y
la experticia en
los temas de
igualdad de
género y
derechos
humanos, a fin
de lograr una
activa
participacion de
fos diversos
oérganos
jurisdiccionales
en el Estado,
que permitan
permear una

cultura de
Igualdad y
respeto de los
derechos

humanos, y Ila
institucionalizaci
on de la
perspectiva de
género.

19

Disenar y
proponer al
Presidente del
Consejo el plan
anual de trabajo

de la Unidad, a

Redactar de
acuerdo a las
metas del ano
préximo las
actividades que
se planean

Plan
anual

. ______________________________________________________________________________________|
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mas tardar el 15 | organizar  que
de diciembre del | contribuiran a la
ano anterior. institucionalizaci
on de la
igualdad de
genero y los

derechos
humanos.
Total
ELABORO K\ VALIDO . Vo. Bo.
= N
Lic. B Isen Sarel Carlon
Ayaquica L. sikaL rena Pablo . .
. . Lic. Pablo Ojeda Meza
Titular de la Unidad de Agundez Garcia angel P edo Oficial Maver
lgualdad de Géneroy Directora de Planeacion Contralor General Y

Derechos Humanos

...~
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X. GLOSARIO DE TERMINOS.

Ambiente laboral libre de violencia y discriminacion: Es aquel que permite y propicia
las actividades profesionales de la o él servidor publico en un estado psicolégico y

emocional sano, respetando su dignidad e integridad personal.

Acoso laboral: Conducta desplegada en el ambito laboral de una persona, con la que,
sin existir una relacién de subordinacién, atenta contra la dignidad y el sano desempeno

de sus labores.

Hostigamiento laboral: Conducta que atenta contra la dignidad de la persona o contra
el normal ejercicio de su trabajo, existiendo una relacién de subordinacidén entre quien

despliega la conducta y quien la resiente.

Acoso sexual: Asedio fisico y/o verbal, que se presente en uno o varios eventos de
indole sexual y de connotacion lasciva, dirigido a una persona con la que no se tiene una

relacién de subordinacion, con el propésito de atentar contra su dignidad.

Hostigamiento sexual: Asedio fisico y/o verbal, mediante el ejercicio del poder
relacionado con la sexualidad de connotacion lasciva, dirigido a una persona con la que

se tiene una relacion de subordinacion.

Sensibilizacion: Es un proceso 0 mecanismo por medio del cual la autoridad transmite
cierta informacién sobre una o0 mas personas con la finalidad de concientizar e influir para

que recapacite sobre su conducta y perciba el valor o la importancia de algo.

Género: Son las construcciones socioculturales que diferencian y configuran los roles,

ias percepciones y los estatus de las mujeres y de los hombres en una sociedad.

Igualdad de género: Se entiende por la existencia de una igualdad de oportunidades y
de derechos entre las mujeres y ios hombres, y las nifas y |os nifos, en su esfera privada
y publica, garantizandoles la posibilidad de desarrollar la vida que deseen y conforme a

sus necesidades y prioridades.

Perspectiva de género: Es la vision social, cientifica, analitica y politica sobre las

mujeres y hombres, que permite visibilizar la asignacion diferenciada de roles y tareas en

|
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razén de su sexo, y que busca eliminar las causas de la opresiéon, como la desigualdad,

la injusticia y la jerarguizacion de las personas en razén del género.

Capacitacion: Es el proceso por el cual, las y los servidores publicos son influidos,
preparados y actualizados en relacion a los temas de perspectiva e Igualdad de género,
con la finalidad de lograr un ambiente libre de violencia. lo cual se traduce en un eficiente

y especializado desempeno de sus funciones.

s S R T R R U
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Xl. BIBLIOGRAFIA.

Capitulo Décimo Segundo, articulo 193 al 195 de Ley organica del Poder Judicial del

Estado de Baja California Sur.
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