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Discapacidad

capacidad es una condi-
que hace que una persona
a considerada como discapa-
citada. Esto quiere decir que el
sujeto en cuestion tendra dificul-
tades para desarrollar tareas
cotidianas y corrientes que, al
resto de los individuos, no les
resulta complicadas
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Personas con discapacidad

Las personas con discapacidad
incluyen aquellas que tengan
deficiencias fisicas, mentales,
intelectuales o sensoriales a
largo plazo que, al intereactuar
con diversas barreras, pueden
pedir su participaciéon plena y
iva en la sociedad, en
d de condiciones que las

Tipos de discapacidad

Fisica Mental

Intelectual Sensorial

Los elementos que conforman
la discapacidad son:

1. Una Diversidad funcional.

2. El entorno o contexto.

que rodea a la persona con di-
versidad funcional.

3. La interaccion de ambos ele-
mentos ( 1y 2) que trae como re-
sultado que las personas con
discapacidad participe plena-
mente en la sociedad.

Discriminacion por
motivo de discapacidad

La discriminaciéon por m
de discapacidad se entien
como cualquier distincion, ex-
clusidén o restriccion por motivos
de discapacidad que tenga
el propdsito o el efecto de
obstaculizar o dejar sin efecto
el reconocimiento, goce o ejer-
cicio, en igualdad de condi-
ciones, de todos los derechos
humanos vy libertades funda-
mentales en los ambitos politi-
co, economico, social, cultural,
civil o de otro tipo. Incluye todas
las formas de discriminacion,
entre ellas, la denegaciéon de
ajustes razonables.

¢, Cuales son los derechos de
las personas con discapacidad?

Derecho a la igualdad y a la no
discriminacién.

Derecho a igual reconocimiento
como persona ante la ley.
Derecho a la accesibilidad.
Derecho a la participacion e j
clusidén plenas y efectivas
sociedad.
Derecho de acceso a la |




